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ประกาศสถาบันวิจัยพหุศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  ผลการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ่มศักยภาพ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   

-------------------------------------------------- 

ตามประกาศสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่  23 เมษายน พ.ศ. 2567  
เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ่มศักยภาพ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตำแหน่งเลขท่ี EP230011 อัตราจ้างเดือนละ 21,750 บาท จำนวน 1 อัตรา  
สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฎว่า มีผู้ผ่าน
การคัดเลือก จำนวน 2 ราย ตามลำดับดังนี้ 

ลำดับที่ 1  นายธีรพงษ ์ หน่อแก้ว 
ลำดับที่ 2  นางสาวภาวิดา วงศ์ปัญโญ (สำรอง) 

ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกใน ลำดับที่ 1 เข้ารายงานตัว เพ่ือเข้าปฏิบัติงาน ณ สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
ได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 (ในวันและเวลาราชการ) หากพ้นกำหนดจะถือว่า สละสิทธิ์ 
สำหรับผู้ที่สอบได้ลำดับสำรองจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้นับแต่วันที่ประกาศ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  19  มิถุนายน พ.ศ.2567 
 
 
 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชนภิาส สุแก้ว สมัครธำรงไทย) 
รองผู้อำนวยการ 

รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

 


