
การด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 

มาตรการที่ 1 นโยบายและ
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร 
นโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถาบันฯ 

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครดั อย่างชัดเจน และเท่าเทยีมกัน มีความ
มุ่งมั่นท างานเต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบ ต่องานท่ีท า 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

ไตรมาส 1 -ผู้บริหารไดแ้สดงเจตจ านง ใน
การเป็นองค์กรที่เปี่ยมคณุธรรม 
พร้อมความโปร่งใส ไมม่ี และไม่
สนับสนุนการโกงทุกรูปแบบ ยดึ
มั่นด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ไม่ให้ ไม่รบั ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี รับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี และปฏิบตัิงานด้วยจติ
บริการสาธารณะ 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส -ไตรมาส 1 มีการจัดท าประกาศ
งดให้ งบรับ (No Gift Policy) 
ร่วมเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจรติ และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรปูธรรม 
-ไตรมาส 2 มีการจัดประชุม
ช้ีแจงและการเปดิโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
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แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 

มาตรการที่ 2 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณให้มีความโปร่งใสและชัดเจน 
2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
บุคลากรภายในสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อ
สงสัยเกีย่วกับการใช้จ่ายงบประมาณได้ 
3) ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
4) มีการประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง/การ
จัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ ที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
5) บุคลากรต้องไมเ่อื้อประโยชน์สว่นตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

งานการเงิน การคลัง
และพัสด ุ

 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

งานการเงิน การคลัง
และพัสด ุ

 
บุคลากรทุกคน 

ไตรมาส 1 
 

ทุกไตรมาส 
 
 
 

ทุกไตรมาส 
 

ไตรมาส 1 
 
 

ทุกเดือน 

-ผู้บริหารก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
โดยก าหนดมาตรการประหยัด
งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากรสามารถเข้าดผูลการใช้
จ่ายงบประมาณในระบบ
ออนไลน์และสอบถามข้อมูลได ้
-มีการก ากับตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณทุกเดือนในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าสถาบันฯ 
-ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง
การจัดหาพสัดุในไตรมาส 1 ใน
ระบบ e-GP และในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัและของสถาบันฯ 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 งานการเงิน การคลัง
และพัสด ุ

ทุกไตรมาส มีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการจดัซื้อจัด
จ้างในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจ าสถาบันฯ เป็น
ประจ าทุกเดือนและสรุปข้อมูล
เป็นรายไตรมาส และวิเคราะห์
แผน/ผลการใช้จ่ายเงิน 
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แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 

มาตรการที่ 3 แผนการใช้อ านาจ
ของผู้บริหาร 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา 

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาให้มีความ
โปร่งใสและมีความเป็นธรรม 
2) มอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานคดัเลือกบุคลากร การบริหารงาน
บุคคล ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้อง 
อย่างชัดเจน 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
ผู้บริหารทุกระดับ 

ไตรมาส 1 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

-ผู้บริหารก าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชา โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
ตามผลของงานมีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
-มอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าท่ีตาม TOR ภาระงานท่ีได้
ก าหนดไว ้

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส บุคลากรจดบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามล าดับขั้นไปยัง
ผู้บริหาร รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

มาตรการที่ 4 แผนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางและนโยบายการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้ถูกต้องและมีความ
โปร่งใส 

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้มคีวามชัดเจน 
สะดวก มีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
2) ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ มีการป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 

งานบริหารทั่วไป 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

-ผู้บริหารก าหนดขั้นตอน แนว
ปฏิบัติ วิธีการในการยืม
ทรัพย์สินให้มีความชัดเจน 
-จัดท าคู่มือและประกาศ
แนวทางและนโยบายการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการโดยการยมืทรัพย์สิน
ต้องได้รับการอนุญาตทุกครั้ง 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส หน่วยอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะของสถาบันฯ 
รายงานการยมื/คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการต่อผู้บริหาร 
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แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 

มาตรการที่ 5 แผนการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหาการการ
ทุจริตของสถาบันฯ 

1) จัดท าแผนงาน ทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจรติให้มีความโปร่งใส 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3) สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต และมีช่องทางใน
การร้องเรียนการทุจรติ 
4) มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต 
รวมไปถึงการน าผลการตรวจสอบไปปรับปรุง
การท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 
งานบริหารทั่วไป 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

ไตรมาส 1 
 

ทุกไตรมาส 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

ทุกไตรมาส 

-ผู้บริหารจัดท าแผนมาตรการ
ป้องกันการทุจริต โดยประกาศ
เจตจ านงสจุริตของผู้บริหารและ
ส่วนงาน 
-มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 
-มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเป็นประจ า 
-มีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริต VOC 
-ก าหนดบทลงโทษทางวินัยเมื่อ
มีการทุจรติ 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ทีป่ฏิบัติงาน
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส ตอบข้อซักถามและรวบรวม
ข้อมูลสถิติการร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานรายงาน
ต่อผู้บริหาร 
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แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 

มาตรการที่ 6 แผนบริหารจัดการ
คุณภาพในการด าเนินงาน 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณภาพการด าเนินงานใหม้ี
ความเป็นธรรมและโปร่งใส 

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
คุณภาพการด าเนินงานให้มีความเป็นธรรมและ
โปร่งใส 
2) ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบตัิงาน/ให้บริการ
แก่ผู้มาตดิต่อด้วยความโปร่งใส เปน็ไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวอ้ย่าง
เคร่งครดั อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลอืกปฏิบัต ิ
ให้ข้อมูลแก่ผูร้ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
ผู้บริหารทุกระดับ 

 

ไตรมาส 1 
 
 

ทุกเดือน 

-ผู้บริหารก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงาน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่าง
เป็นธรรม เท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ และให้ข้อมูลที่เป็นจริงไม่
บิดเบือน 
-ประกาศนโยบาย งดให้ งดรับ 
No Gift policy ร่วมเสรมิสร้าง
มาตรฐานด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ซื่อสตัย์ สจุริต และ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 หัวหน้างาน ทุกไตรมาส หัวหน้างานก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาและรายงานผล
การประเมินการให้บริการของ
งานให้ผู้บริหารทราบ 

มาตรการที่ 7 แผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ
เผยแพร่ข้อมลูสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
2) เผยแพร่ผลงานหรือข้อมลูที่สาธารณชนอย่าง
ชัดเจนช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อผู้มาตดิต่อมีข้อ
สงสัยเกีย่วกับการด าเนินงานได้อยา่งชัดเจน 
3) มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรยีนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 
งานบริหารทั่วไป 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ไตรมาส 1 
 

ทุกเดือน 
 
 

ทุกเดือน 

-ผู้บริหารมีนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-มีการเผยแพร่ข้อมลูแก่
สาธารณชนท่ีหลากหลาย ท่ี
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
-มีช่องทางการตอบข้อช้ีแจงข้อ
ค าถาม VOC ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส หน่วยสื่อสารองค์กรรวบรวม
ข้อมูลต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุง 
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แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 

มาตรการที่ 8 แผนการปรับปรุง
ระบบการท างาน 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปรบัปรุงระบบและ
กระบวนการท างาน 

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการให้มีคณุภาพการปฏบิัติงานท่ีดียิ่งขึ้น 
และมีความโปร่งใสมากขึ้น 
2) การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการที่ดีขึ้น ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

-ผู้บริหารก าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานและการ
บริการให้มีคณุภาพและมีความ
โปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
-เจ้าหน้าท่ี มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีการจัดท า
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
Workflow ก าหนดระยะเวลา
การให้บริการที่ชัดเจน 
-มีการสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทั้งภายในและ
ภายนอก แล้วน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 หัวหน้างาน ทุกไตรมาส หัวหน้างานรายงานผลการ
ประเมินการให้บริการแก่
ผู้รับบริการใหผู้้บริหารทราบ 

มาตรการที่ 9 แผนการเปิดเผย
ข้อมูล 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูล 

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ของสถาบนัฯ แก่
สาธารณชนอย่างตรงไปตรงมา ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของประชาชนและสว่นรวมเป็น
ส าคัญ 
2) เผยแพร่นโยบาย/แผนด้านทรพัยากรบุคคล
ของสถาบันฯ ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 
3) เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) ตรวจสอบข้อมูลของสถาบันฯทีไ่ด้เผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันฯ ทาง link 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.65 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 

-ผู้บริหารก าหนดนโยบายและ
แผนพัฒนาการบรหิารทรัพยากร
บุคคลและเผยแพร่ในช่องทาง
การสื่อสาร 
-จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี และ
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
-ตรวจสอบข้อมลูที่ได้เผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ โดยเฉพาะผ่าน 
link ที่เช่ือมโยงข้อมูล 
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แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส -หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตรวจสอบ link ข้อมูลที่เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ และแก้ไขปรับปรุง 
-รายงานผลสถิติการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีต่อผู้บรหิาร 

มาตรการที่ 10 แผนการป้องกัน
การทุจริต 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1) จัดท านโยบายและแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การด าเนินงานและเพื่อป้องกันการทุจริต ให้มี
มาตรการภายในให้มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 
2) จัดท าแผนประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกัน
การทุจริต เหตุการณ์ ความเสีย่งและระดับของ
ความเสีย่ง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 
3) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4) ก ากับติดตามน าไปสู่การปฏิบตัใินการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บคุลากร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต อย่างชัดเจน 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ทุกไตรมาส 
 

 
 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกไตรมาส 

-ผู้บริหารก าหนดนโยบายและ
แนวทางก าหนดมาตรการ
ภายในการด าเนินงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต โดยแต่งตั้ง
คณะท างานด้านบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
-จัดท าแผนประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมและระดับความเสี่ยงใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและก ากับตดิตามและ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส คณะท างานด้านบริหารความ
เสี่ยงรายงานผลการประเมิน
ความเสีย่งเพื่อป้องกันการทุจริต
รายไตรมาส รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารประจ า   
สถาบันฯ 

 


