
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

มาตรการที่ 1 นโยบายและ
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร 
นโยบายและแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถาบันฯ 

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน โดยยดึหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด ไว้อย่าง
เคร่งครดั อย่างชัดเจน และเท่า
เทียมกัน มีความมุ่งมั่นท างาน
เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบ ต่องานท่ีท า 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส 

มาตรการที่ 2 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
ให้มีความโปร่งใสและชัดเจน 
2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยบุคลากร
ภายในสามารถสอบถามข้อมูล
หรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณได ้
3) ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์
4) มีการประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพสัดุและการ
ตรวจรับพสัดุ ที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
5) บุคลากรต้องไมเ่อื้อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
งานการเงิน การคลัง

และพัสด ุ
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
งานการเงิน การคลัง

และพัสด ุ
 
 

บุคลากรทุกคน 

ไตรมาส 1 
 
 

ทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 

ทุกไตรมาส 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ทุกเดือน 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานการเงิน การคลัง
และพัสด ุ

ทุกไตรมาส 

fiashifer




 

2 
 

 

แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

มาตรการที่ 3 แผนการใช้
อ านาจของผู้บริหาร 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา 

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาให้มีความโปร่งใส
และมีความเป็นธรรม 
2) มอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงาน
คัดเลือกบุคลากร การบริหารงาน
บุคคล ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุม่
หรือพวกพ้อง อย่างชัดเจน 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 

ผู้บริหารทุกระดับ 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส 

มาตรการที่ 4 แผนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางและนโยบายการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ให้ถูกต้องและมีความ
โปร่งใส 

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ให้มีความชัดเจน 
สะดวก มีขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ  
2) ก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ มีการ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส 

มาตรการที่ 5 แผนการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหาการ
การทุจริตของสถาบันฯ 

1) จัดท าแผนงาน ทบทวน
นโยบายหรือมาตรการป้องกัน
การทุจริตใหม้ีความโปร่งใส 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3) สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
บุคลากรในการร้องเรยีนเมื่อพบ
เห็นการทุจรติ และมีช่องทางใน
การร้องเรียนการทุจรติ 
4) มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจรติ รวมไปถึง
การน าผลการตรวจสอบไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 

ไตรมาส 1 
 
 

ทุกไตรมาส 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

ทุกไตรมาส 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส 
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แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

มาตรการที่ 6 แผนบริหาร
จัดการคุณภาพในการ
ด าเนินงาน 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณภาพการด าเนินงาน
ให้มีความเป็นธรรมและโปร่งใส 

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพการ
ด าเนินงานให้มีความเป็นธรรม
และโปร่งใส 
2) ก ากับดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกผู่้มา
ติดต่อด้วยความโปร่งใส เป็นไป
ตาม ข้ันตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
ใหข้้อมูลแก่ผูร้ับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 

ผู้บริหารทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 หัวหน้างาน ทุกไตรมาส 

มาตรการที่ 7 แผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติใน
การเผยแพร่ข้อมลูสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 
2) เผยแพร่ผลงานหรือข้อมลูที่
สาธารณชนอย่างชัดเจน 
ช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อผูม้า
ติดต่อมีข้อสงสัยเกีย่วกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
3) มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ี 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ไตรมาส 1 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส 

มาตรการที่ 8 แผนการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปรบัปรุงระบบและ
กระบวนการท างาน 

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มคีณุภาพการ
ปฏิบัติงานท่ีดียิ่งขึ้น และมีความ
โปร่งใสมากขึ้น 
2) การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการทีด่ีขึ้น ใหเ้หมาะสมกับ
สถานการณ์และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ  
ใหม้ีความโปร่งใสมากขึ้น 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 
 
 

หัวหน้างาน 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 หัวหน้างาน ทุกไตรมาส 
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แนวทาง/มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม
และรายงานผล 

มาตรการที่ 9 แผนการเปิดเผย
ข้อมูล 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูล 

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูล
ต่างๆ ของสถาบันฯ แก่
สาธารณชนอย่างตรงไปตรงมา 
ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญ 
2) เผยแพร่นโยบาย/แผนด้าน
ทรัพยากรบุคคลของสถาบันฯ 
ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 
3) เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 
4) ตรวจสอบข้อมูลของสถาบันฯ
ที่ได้เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ โดยเฉพาะผ่านทาง 
link 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.65 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

ทุกเดือน 

-รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน 

ต.ค.65-ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป ทุกไตรมาส 

มาตรการที่ 10 แผนการ
ป้องกันการทุจริต 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1) จัดท านโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และเพื่อป้องกันการทุจรติ ให้มี
มาตรการภายในให้มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส่วนงาน 
2) จัดท าแผนประเมินความเสีย่ง
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 
3) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
4) ก ากับติดตามน าไปสู่การ
ปฏิบัติในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 
อย่างชัดเจน 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าสถาบันฯ 

 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 

ทุกไตรมาส 
 
 

 
 
 

ทุกไตรมาส 
 

ทุกไตรมาส 
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การน าแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
     สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ก าหนดวิธีการก ากับติดตามผลการน าแนวทางส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ 

ตามเกณฑ์ CMU-ITA โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) ก าหนดนโยบายการบริหารงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถาบันฯ ให้มี

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
(2) อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษาแนะน า ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถาบันฯ 
(3) ก ากับติดตามการด าเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ 

ตามเกณฑ์ CMU-ITA 
(4) จัดท าข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. จัดท าแผนด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ และถ่ายทอด

แผนดังกล่าวสู่หน่วยงานและบุคลากรสถาบันฯ ทุกระดับ 
3. ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันฯประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกไตรมาส 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ 

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าสถาบันฯ ทุกไตรมาส เพื่อรับทราบและพิจารณา 
5. แจ้งเวียนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุกไตรมาส ไปยังหน่วยงานและบุคลากรสถาบันฯ เพ่ือรับทราบโดยทั่วกัน 


