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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

วัตถุประสงค : 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เชน การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การ ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ 

หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการ สอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 

ช่ือหนวยงาน : 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วันท่ีรายงาน :  10 เมษายน 2566 

 

ประมวลจริยธรรมใชดำเนินการภายในสวนงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  

          1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

          2. จริยธรรมผูปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

          

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีใชดำเนินการภายในสวนงาน  

          ชื่อขอกำหนดจริยธรรม 

  - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

คณะกรมการดำเนินงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

 

 

 

https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/39-1.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/39-2.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/39-3.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/40-1.pdf
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การดำเนินการ/กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 

ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินการ รายละเอียด 

1 ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ี ไดนำผลการประเมินพฤติกรรม

ไปใชประกอบการดำเนินงาน 

การรับสมัครงาน: สถาบันฯ ดำเนินการรับสมัครบุคลากร โดยถือ

ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง “คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ เง่ือนไข วิธีการจาง สัญญาจาง และการประเมินพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ” 

2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนด

จริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี 

ควรกระทำและไมควรกระทำ 

(Dos & Don’ts) 

ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลของสถาบันฯ ดำเนินการโดยใช

วิธีการประกาศรับสมัครดำเนินการคัดกรองคุณสมบัติของผูสมัครตาม

หลักเกณฑตาม ขอ 6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการ 

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 ซ่ึงไดกำหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

และตองหามเก่ียวกับจริยธรรมไวดังนี้.- 

1. ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

    จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

2. ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งใหหยุดงาน 

   เปนการชั่วคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

3. ไมเปนผูท่ีเคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสากิจ  

    หนวยงานของรัฐ หนวยงานในกากับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 

4. ไมเปนผูท่ีเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก  

    เวนแตเปนโทษสำหรับความคิดท่ีไดกระทำโดยประมาท  

    หรือความผิดลหุโทษ 

5. ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวน  

   ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 

3 สรุปผลการดาเนินการประเมิน 

พฤติกรรมทางจรยิธรรม 

ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลสถาบันฯ สรุปผลการดำเนินการ 

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบวา ผูสมัครงานท่ีมีสิทธิเขาสอบ 

คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เปนผูท่ีไดรับการพิจารณาและผาน 

การคัดกรองคุณสมบัติเบื้องตนเปนท่ีเรียบรอยแลววาไมเปนผูประพฤติ 

ผดิหรือมีลักษณะตองหามทางจริยธรรม หรือมีความบกพรองใน 

ศีลธรรมอันดี ตามขอ 6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
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4 รายละเอียดการนำผลการประเมิน 

พฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใน

การ บริหารทรพัยากรบุคคล 

สถาบันฯ ไดพิจารณาผูสมัครงานท่ีมีคุณภาพ และมีความประพฤติดี 

มีจริยธรรม และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี และนำผลการ

ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีไดมาดำเนินการปรับปรุง 

แกไขผลการดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรใหมีการปรับปรุงดานคุณธรรม และจริยธรรมใหมีความทันสมัย 

6 เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) - ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เง่ือนไข

วิธีการจาง สัญญาจาง และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ

แบบเพ่ิมศักยภาพ

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล

พ.ศ. 2553

https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-1.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-1.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-1.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-2.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-2.pdf
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การดำเนินการ/กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 

ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินการ รายละเอียด 

1 ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไป

ใชประกอบการดำเนินงาน 

1.1  การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน 

      ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลของสถาบันฯ ดำเนินการเสนอ

ขอบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการคัดเลือก 

รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตอหัวหนาสวนงานเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเม่ือหัวหนา

สวนงาน ใหความเห็นชอบใหประกาศผลการคัดเลือกและใหนำเสนอ

ตอประธาน ก.บ. เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

1.2  การตรวจประวัติอาชญากรรม 

      งานบริหารท่ัวไป (หนวยธุรการและทรัพยากรบุคคล) ดำเนินการ

วางแผนการสงตัวพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจประวัติ

อาชญากรรมตอไป 

2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับ 

มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนด 

จริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควร 

กระทำและไมควรกระทำ (Dos & 

Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ 

      ตองไดรับความเห็นชอบของหัวหนาสวนงาน และบุคคลท่ีสวนงาน

ขอบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองเปนผูมีคุณสมบัติ  

ตามขอ 6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2553 และตองเปนผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม  

และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

2.2 การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

       กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดทำหนังสือ 

สงตัวพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือไปดำเนินการตรวจประวัติ

อาชญากรรม ประกอบการบรรจุและแตงตั้งพนักงาน โดยพนักงาน 

ท่ีไดรับการบรรจุ และแตงตั้งตองไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรม  

ตามขอ 6 ขอบังคับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2553 
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3 สรุปผลการดำเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจรยิธรรม 

3.1 งานบริหารท่ัวไป (หนวยธุรการและทรัพยากรบุคคล) สถาบันฯ 

สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

       ผูผานการคัดเลือกท่ีไดรับการอนุมัติบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน 

มหาวิทยาลัย เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ตามหลักเกณฑท่ี

ระบุใน ขอ 6 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงาน 

บุคคล พ.ศ. 2553 และเปนผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ 

ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

3.2  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งทุกคน 

ไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรมตองหาม ตามขอ 6 ขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

และเปนผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดี 

4 รายละเอียดการนำผลการประเมิน 

พฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใน

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

4.1 สถาบันฯ เตรียมความพรอมใหแกพนักงานบรรจุใหม โดยการ 

ถายทอดจริยธรรมสำหรับผูปฏิบัติงานในรูปแบบบุคคลตอบุคคล  

ผานโครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน 

ในสวนงานมีคุณธรรม จริยธรรมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

วาดวยประมวลจริยธรรม ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

พ.ศ. 2554 และฉบับแกไข เพ่ิมเติม และงานบริหารท่ัวไป  

(หนวยธุรการและทรัพยากรบุคคล) นำผลการบรรจุและแตงตั้ง 

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดมาใชเปนขอมูลเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไข

ผลการดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4.2 สถาบันฯ ไดพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 

ไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรมตองหาม และสามารถเขาสูการเตรียม

ความพรอม และการปลูกฝงความประพฤติและพฤติกรรมทาง

จริยธรรมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวล

จริยธรรมผูปฏิบัติงาน ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554  

และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมชองทางการสื่อสารดานจริยธรรมผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ    

ท้ังบุคลากรใหมและบุคลากรใหม (โอนยาย/เขาใหม)  

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับรูอยางสม่ำเสมอ 

6 เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล  

  พ.ศ. 2553 

 

https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-2.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-2.pdf
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การดำเนินการ/กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับ ข้ันตอนการดำเนินการ รายละเอียด 

1 ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรม 

ไปใชประกอบการดำเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

งานบริหารท่ัวไป (หนวยธุรการและทรัพยากรบุคคล) วางแผน

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ดำเนินการในรอบระยะเวลา 1 ป และทำการประเมินทุกป (ชวงเวลา

ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน ถึงวันท่ี 31พฤษภาคม) และแจงเวียน

หลักเกณฑใหเกิดความเขาใจท่ัวท้ังสวนงาน และแจงในระบบการ

กรอกภาระงานข้ันต่ำกอนการปฏิบัติงานในระบบ CMU-MIS 

2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับ 

มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนด 

จริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควร 

กระทำและไมควรกระทำ  

(Dos & Don’ts) 

ผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลสถาบันฯ ดำเนินการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการในรอบระยะเวลา 

1 ป และทำการประเมินทุกป โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

    1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

ประเมิน การอุทธรณ และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2558 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

    2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 2561 และฉบับ 

แกไขเพ่ิมเติมจากหลักเกณฑขางตนมีการกำหนดตัวชี้วัดผล

ความสำเร็จของงาน (KPI) ในแบบประเมินผานระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบ CMU-MIS โดยมีการกาหนด

ตัวชี้วัดในดานของพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 

หรือการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีมีจริยธรรม และประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดีเปนพ้ืนฐานของทุกตัวชี้วัดของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

3 สรุปผลการดำเนินการประเมิน 

พฤติกรรมทางจรยิธรรม 

งานบริหารท่ัวไป (หนวยธุรการและทรัพยากรบุคคล) สรุปผลการ

ดำเนินการประเมินพฤติกรรม ทางจริยธรรม พบวา  

พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด และเปนผูมีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู

ในศีลธรรมอันดี 
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4 รายละเอียดการนำผลการประเมิน 

พฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชใน

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งานบริหารท่ัวไป (หนวยธุรการและทรัพยากรบุคคล) นำผลการ

ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไป ใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และใหนำผลการประเมินไปใช

ประกอบการพิจารณา แลวแตกรณี ดังนี้ 

1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน  

   มหาวิทยาลัยประจำ 

2. การเลื่อนเงินเดือน/ข้ึนเงินเดือน/เลื่อนข้ันคาจาง ประจำป 

3. การตอสัญญาจาง 

4. การเลื่อนตำแหนง 

5. การจางพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (งบประมาณแผนดิน)  

   เพ่ือพิจารณาจางตอในปงบประมาณถัดไป 

6. คาตอบแทนประจาตำแหนงผูบริหารระดับตน  

   (หัวหนาฝาย/ หัวหนางาน) 

7. อ่ืนๆ 

5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรจัดใหมีการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับผูทำการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

6 เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) - ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการ  

  ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

  ประเมินการอุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย     

  พ.ศ. 2558 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-3.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-3.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-4.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-4.pdf
https://stri.cmu.ac.th/files/oit66/41-1-4.pdf
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ขอเสนอแนะในการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ใหความสำคัญกับการเปนสวนงานที่มี

คุณธรรม จริยธรรม  โดยกำหนดไวเปนหนึ่งในคานิยมหลักขององคกร “S-T-R-I” ดังนี้ 

 

วัฒนธรรมองคกร 

S = Social Engagement ความรับผิดชอบตอสังคม 

T = Team Working การทำงานเปนทีม และการมีสวนรวม 

R = Research of Integration การวิจัยเชิงบูรณาการ 

I = Innovative Creativity การสรางสรรคนวัตกรรม 

         เพื่อใหผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ ไดยึดถือคานิยม S-T-R-I เปนแนวทางปฏิบัติ และนำไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังไดสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ โดยเริ่มตั้งแตวันแรกของการ

บรรจุเขาปฏิบัติงานในสวนงาน เพื่อสรางการรับรู และตระหนักรูในสิ่งที่ควรปฏิบัติ และไมควรปฏิบัติตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 มีการจัดอบรม/

ถายทอด/สอนงาน เพื่อใหความรู ความเขาใจ ในเรื ่อง จริยธรรม รวมถึงสอดแทรกจริยธรรมผานการจัดอบรมตาง ๆ  

เพ่ือรักษามาตรฐานทางจริยธรรมอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน 

1. เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนำจริยธรรมสำหรับผูปฏิบัติงานในสถาบันฯ ไปใชในกระบวนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การนำไปประเมินผลการปฏิบัติงาน ความกาวหนาในตำแหนงงาน สิทธิ/ สวัสดิการท่ีควรไดรับ 

และการพิจารณามอบรางวัลบุคลากรดีเดนสถาบันฯ ประจำป 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลของสถาบันฯ มีความเขาใจในกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ท่ีนำขอกำหนดทางจริยธรรมมาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. มุงเนนการสื่อสารดานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในเชิงรุกมากยิ่งขึ้น โดยการจัดทำสื่อรูปแบบตางๆ ให

นาสนใจ ทันสมัย และนำไปประชาสัมพันธ หรือจัดกิจกรรมถายทอดไปยังทุกสวนงานใหบุคลากรทุกระดับ ไดรับทราบอยาง

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 






