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แนวปฏิบัติ  

Dos & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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การจัดทำแนวทางในการปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ของบุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

บุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตองรักษาจริยธรรม

อยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไมควรกระทำ 

(Dos and Don’ts) เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตน 

ทางจริยธรรม ดังน้ี 

 

สิ่งทีค่วรปฏิบติัและควรกระทำ (Dos)  
 

1. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม มคีุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุขทั้งปวง และมี

ความพอเพียงในการดำเนินชีวิต  

2. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความ

เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

3. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ตรงตอเวลา สำรวจแกไขขอบกพรองของตน เพื่อพัฒนาการ

ทำงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และไมเบียดบังเวลาราชการเพ่ือไปประกอบธุรกิจหรือทำประโยชนสวนตัว  

4. กลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง ซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และมุง

ผลสัมฤทธ์ิของงาน  

5. เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝรูในวิทยาการใหมๆ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพิ่มพูนความรู 

ทักษะในการทำงาน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

6. ยึดมั่นในวิสัยทัศนของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรวมมือกันในการที่จะ

ปฏิบัติงานของสถาบันฯ เพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุด  

7. รักษาช่ือเสยีงและเกียรติภูมิของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมประพฤติปฏิบัติ

ในทางที่จะทำใหสถาบันฯ เสือ่มเสียช่ือเสียง  

8. ปองกันดูแลทรัพยสินของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มิใหเสียหาย ใชทรัพยสิน

อยางประหยัดคุมคา ระมัดระวังมิใหเกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง ไมเบียดบังเอาทรัพยสินของสถาบันฯ มา

ใชประโยชนหรือเปนของตนเอง ตลอดจนไมกระทำการใดในลักษณะที่มีความขัดแยงดานประโยชนสวนตัวกับ

ประโยชนของสถาบันฯ  

9. รักษาสภาพแวดลอม และบรรยากาศในสถานที่ทำงานใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

สะอาด สะดวก และปลอดภัยอยูเสมอ  

10. รวมมือในการปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาไดมอบหมายอยางดีที่สุดและเต็มความสามารถ 
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11. รับฟงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาที่ถูกตอง ควรหลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติงานที่ขามขั้นตอนการบังคับบัญชา  

12. ปฏิบัติตนตอผู ใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในหนาที่การงาน โดยสนับสนุนใหมีการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณอยู

เสมอ  

13. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหนาที่และพิจารณา

นำเอาไปใชใหเปนประโยชนแกหนวยงาน  

14. รักษาความสามัคคี มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีตอกัน รวมทั้งสามารถประสานงานและทำงาน

รวมกันเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

15. ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ผูรับบริการ และ

ประชาชน ดวยความเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  

16. รักษาไวซึ่งความเปนอิสระ เที่ยงธรรมและเที่ยงตรงในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไม

หว่ันเกรงหรือตกอยูภายใตอิทธิพลใดๆ  

17. ใหการตอนรับอยางสุภาพ ไมแสดงอาการหรือใชอำนาจใดๆ อันเปนการกดขี่หรือขมเหง หรือ

กระทำการใด อันเปนการไมสมควรตอผูรับบริการและประชาชน  

18. ไมกระทำการใดๆ ในลักษณะที่เปนการชูสาวกับเพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  

19) รักษาไวซึง่ความเปนกลางทางการเมือง รูรัก สามัคค ีและสรางความสมานฉันทในชาติ  

 

สิ่งที่ไมปฏิบัติและที่ไมควรกระทำ (Don’ts)  
 

1. ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความ

เสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ  

2. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ  

3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง  

4. ไมขัดขวางการทานุบารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  

5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย  

6. ไมแสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

7. ไมกระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม 
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8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวกแก

ประชาชนที่มาขอรับบริการ  

9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่น เมื่อเกิดความบกพรองหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  

10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ  

11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของราชการ  

12. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำ

ในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม  

13. ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือ

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  

14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอน หรือบรรเทาทุกขใหแก

ประชาชน  

15. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  

16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง  

17. ไมคำนึงถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เห็นแกประโยชนของตนเองและพวกพรอง แทรกแซง

การปฏิบัติหนาที่ของผูใตบังคับบัญชา หรือใชดุลพินิจนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดในการบริหารงาน  

18. ไมเลือกปฏิบัติในการบริหารและดำเนินงาน เชน เลือกเชิญเฉพาะพวกพอง เครือญาติ เขารวม

ประชุม ในลักษณะเอ้ือประโยชนใหตนเองและพวกพอง  

19. ไมละเลยการจัดทำหรือปรับปรุงฐานขอมูลที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ใหมีความถูกตองและ

เปนปจจุบัน อันสงผลใหการบริการสาธารณะแกประชาชนเกิดความเหลื่อมล้ำ ไมครบถวน และไมทั่วถึง  

20. ไมละเลยการกำหนดมาตร แนวทางปฏิบัติ หรือการจัดทำคูมือการใชอำนาจตามกฎหมายอยาง

เหมาะสม ทำใหการบังคับใชกฎหมายและการจัดบริการสาธารณะเกิดความเหลื่อมล้ำ ขึ้นอยูกับ/อยูภายใต

ดุลยพินิจของผูปฏิบัติงานของแตละบุคคล ทำใหใหประชาชนไมสามารถเขาถึงบริการไดอยางเสมอภาคและ

รวดเร็ว เชน ประกาศที่ลาสมัย ไมมีการพิจารณาปรับลดขั้นตอน กระบวนการ และระยะเวลาแลวเสร็จของ

งาน  

21. ไมใหความสำคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ ที่ขาด

ความเที่ยงธรรม ไมดำรงตนตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ขาดการเสียสละ และไมรับผิดชอบตอหนาที่ เชน ใชเวลา

ทำงานเพ่ือประกอบกิจสวนตัว มาปฏิบัติงานสาย กลับกอนเวลาเปนประจำ  

22. ไมปลอยใหบุคลากรประพฤติขัดตอศีลธรรมอันดี ไมมีการสอดสองดูแล แนะนำ บังคับใช หรือไต

สวนขอเท็จจริง  
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23. ไมปลอยปละละเลยใหมีการใชอำนาจโดยมิชอบ มีการขมขู คุกคาม แทรกแซงดวยวิธีการใด ที่

ทำใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปโดยไมถูกตองชอบธรรม เชน ผูบังคับบัญชาเมินเฉยเมื่อทราบวามีการบังคับ/โนม

นาวใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางหรือตรวจงานจางยินยอมตรวจรับงานโดยไมถูกตอง  

24. ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย ไมวาทั้งทางตรงและทางออมในสัญญาหรือกิจกรรมของสวนงาน โดย

มีพฤติการณแสดงใหเห็นวาเปนการตางตอบแทน หรือเอื้อประโยชนตอตนระหวางกัน เชน ในขณะดำรง

ตำแหนงทำสัญญาจัดซื้อจัดจาง/จางบุคคลเขาทำงาน หรือทำกิจการประเภทตางๆ ที่เปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนตามกฎหมายดวย  

25. ไมเรียกรับเงิน หรือยอมรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได โดย

มีเจตนาที่แลกกับการอำนวยความสะดวก/ปฏิบัติงาน/ประโยชนอื่นๆ เชน การเรียกรับสวนแบงจากรายได 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรับจาง รวมทั้งการละเลยตอการปฏิบัติใหถูกตองตามหลักเกณฑการ

ใหหรือรับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจ และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ  

26. ไมกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ และไมมีการดำเนินการควบคุม

ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ และเก็บรักษาพัสดุครุภัณฑใหเรียบรอย ไมมีการจัดทำรายงาน การตรวจพัสดุประจำป

โดยเปดเผย อันสงผลใหมีการใชเวลา ทรัพยสิน หรืองบประมาณของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตน ญาติ

มิตร หรือพวกพวก เชน มีการนำรถยนตสวนกลางไปใชเปนรถสวนตัว การนำเครื่องมือและอุปกรณตางๆ 

กลับไปใชสวนตัว โดยไมไดเปนการใชเพ่ือประโยชนของทางราชการ  

27. ไมปกปดขอมูลที่เปนประโยชนและมีผลกระทบตอประชาชน หรือมีการเปดเผยแตไมคำนึงถึงวา

ประชาชนจะสามารถเขาถึงหรือรับขอมูลขาวสารนั้นไดหรือไม หรือมีการเปดเผยขอมูลเมื่อพนระยะเวลาที่

กำหนดไว  

28. ไมจัดทำเอกสารทางราชการอันเปนเท็จ เชน รายงานการประชุม ใบเซ็นช่ือเขารวมประชุม/

อบรม/สัมมนา และการปลอมแปลงเอกสารทางการเงิน  

29. ไมประกาศหลักเกณฑการเลื่อนขั้น/เลื่อนตำแหนง/คาจางลวงหนา ไมแจงผลการประเมิน

ประเภทตางๆ ใหผูถูกประเมิน/ผูเขารับการคัดเลือกทราบ และไมเปดเผยตำแหนงและจำนวนอัตราวาง และไม

เปดเผยตำแหนงและจำนวนอัตราวาง เพ่ือใหเกิดการยาย/โอนที่โปรงใส หรือถาหากมีการเปดเผยก็จะประกาศ

ใหทราบในวงจำกัดเทาน้ัน  

30. ไมประชาสัมพันธ/เผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดทำบริการสาธารณะ และช้ีแจงสิทธิของ

ประชาชนในการใชบริการตางๆ ใหรับทราบ หรือประชาสัมพันธแตไมคำนึงถึงความสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 

เชน ไมมีแผนผงัแสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ การอนุมัติ และอนุญาต  

31. เพิกเฉยตอการรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะในการบริหารและดำเนินงานที่ไดรับเสียง

สะทอนจากบุคลากรหรือประชาชน หรือรับฟงแตพวกพองบุคคลใกลชิด 20  

32. ขาดการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต อันอาจทำใหเกิดขอผิดพลาดหรือทุจริต เชน การเบิกจาย

เท็จ ปลอมแปลงแกไขเอกสารการเบิกจาย และไมนำผลจากการวิเคราะห/ประเมินผลความเสี่ยง ไปใชในการ

ปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 


