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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(Chiang Mai University – Integrity and Transparency Assessment : CMU-ITA) เปนการประเมินทีม่ี 

จุดมุงหมายในการขับเคลื ่อนนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อรองรับระบบคุณธรรมและความโปรงใสของ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและสวนงานให 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที ่ 12 ฉบับปรับปรุง 

(พ.ศ. 2560-2565) ในการสรางระบบการบริหารจัดการท่ีมุงสูการดำเนินการท่ีเปนเลิศ ( Performance 

Excellence) ตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) โดยใชหลักเกณฑ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เปนเครื่องมือในการประเมิน ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดมีสวน 

รวมกันสงเสริมใหการบริหารราชการของประเทศไทยเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส และสงผลให 

การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงเพ่ือสะทอนถึงการรับรูในระดับสากลดวย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสำนักบริการวิชาการ ไดจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร  ง ใสของสถาบ ันว ิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี  โดยนำข อม ูลมาจากระบบ CMU-ITA 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพ่ือแสดงผลการดำเนินงานดังกลาวท้ังในภาพรวมและแยกตามประเด็นการประเมิน 

ตาง ๆ อันประกอบดวย การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) การรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) และการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) โดยมุ งหว ังเพื ่อใช เป นการรายงานแกส วนงาน และเพื ่อให เก ิดการปร ับปร ุง 

พัฒนาการปองกันและตอตานทุจริตของสวนงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหมตอไป 

 

เมษายน 2565 
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สารบัญ 
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สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

IIT 24.25 
40.00 
30.00 

20.00 

10.00 

0.00 

OIT 37.95 EIT 25.50 

 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจำแนกตามเคร่ืองมือแบบวัดการรับรู  

ผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน จำแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีการแบงสัดสวนคาคะแนน 30 : 30 : 40 พบวา สถาบันวิจัย 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 

87.71 ผลการประเมินอยูในระดับ A เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา 1) ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนรอยละ 24.25 2) ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนรอยละ 25.50 และ 3) ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซต 

หนวยงาน สำหรับแบบการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนนรอยละ 37.95 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด พบวา 
ดัชนีท่ีมีผลการประเมินระดับ AA (คาคะแนนรอยละ 95.00 – 100.00) ไดแก ดานการเปดเผยขอมูล 

คิดเปนรอยละ 96.00 
ดัชนีท่ีมีผลการประเมินระดับ A (คาคะแนนรอยละ 85.00 – 94.99) ไดแก ดานการปองกันการทุจริต 

ท่ีมีคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 93.75 รองลงมาคือ ดานคุณภาพการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 89.88 และ 
ดานการปฏิบัติหนาท่ี คิดเปนรอยละ 86.88 ตามลำดับ 

ดัชนีท่ีมีผลการประเมินระดับ B (คาคะแนนรอยละ 75.00 – 84.99) ไดแก ดานประสิทธิภาพการ 
สื่อสารท่ีมีคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 84.49 รองลงมาคือ ดานการใชอำนาจ คิดเปนรอยละ 82.80 
ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน คิดเปนรอยละ 80.68 ดานการแกไขปญหาการทุจริต คิดเปนรอยละ 79.26 
ดานการใชงบประมาณ คิดเปนรอยละ 78.11 และดานการใชทรัพยสินของราชการ คิดเปนรอยละ 77.18 
ตามลำดับ 
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เม่ือพิจารณาตามดัชนี/ตัวช้ีวัดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานแตละดานสามารถ    

เรียงลำดับจากมากไปนอยไดดังนี้ (1) ดานการเปดเผยขอมูล คิดเปนรอยละ 96.00 (2) ดานการปองกันการ 

ทุจริต คิดเปนรอยละ 93.75 (3) ดานคุณภาพการดำเนินงาน คิดเปนรอยละ 89.88 (4) ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

คิดเปนรอยละ 86.88 (5) ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 84.49 (6) ดานการใชอำนาจ 

คิดเปนรอยละ 82.80 (7) ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน คิดเปนรอยละ 80.68 (8) ดานการแกไขปญหา 
การทุจริต คิดเปนรอยละ 79.26 (9) ดานการใชงบประมาณ คิดเปนรอยละ 78.11 และ (10) ดานการใช 

ทรัพยสินของราชการ คิดเปนรอยละ 77.18 ตามลำดับ 

แผนภาพท่ี 1 : แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจำแนกตามดัชนี/ 

ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 

 

 

1. การปฏิบัติ 
หนาท่ี 

10. การปองกัน 100 2. การใช 
การทุจริต 80 งบประมาณ 

9. การเปดเผย 
60

 

ขอมูล 
40 3. การใชอ านาจ 
20 
0 

8. การปรับปรุง 4. การใช 
ระบบการท างาน ทรัพยสินของ… 

7. ประสิทธิภาพ 5. การแกไข 
การส่ือสาร ปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

คะแนน ITA = 87.71 

(ถวงน้ำหนัก) 

ระดับผล 
การประเมิน 

A 

ดัชน้ี คะแนนดัชนี 
(รอยละ) 

ระดับผล 
การประเมิน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 86.88 A 
2. การใชงบประมาณ 78.11 B 
3. การใชอำนาจ 82.80 B 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 77.18 B 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 79.26 B 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 89.88 A 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 84.49 B 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 80.68 B 
9. การเปดเผยขอมูล 96.00 AA 
10. การปองกันการทุจริต 93.75 A 

หมายเหต ุ: เกณฑการใหคะแนน 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0- 49.99 F 
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ภาพรวมขอมูลของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) พบวา คาเฉลี่ยรวมรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีการรับรูคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมาก (รอยละ 80.85) (ตารางท่ี 1) 

เม่ือพิจารณาจำแนกตามดัชนี/ตัวช้ีวัด จากคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) พบวา ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีคาเฉลี่ยรวมรอยละ 

มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 86.88 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ คิดเปนรอยละ 82.80 ตัวชี้วัดท่ี 5 

การแกไขปญหาการทุจริต คิดเปนรอยละ 79.26 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คิดเปนรอยละ 78.11 และ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีคาเฉลี่ยรวมรอยละนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 77.18 ตามลำดับ 

(ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 : แสดงคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนไดสวน 
เสียภายใน (IIT) จำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด 

 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด คาคะแนนรอยละ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.88 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 78.11 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 82.80 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 77.18 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 79.26 

คะแนนรวม IIT 80.85 

2.1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
2.1.1 ระดับตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผลการประเมิน พบวา ผูตอบแบบขอมูลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ตำแหนงสายสนับสนุน 

มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 53.40 รองลงมาคือ ตำแหนงสายวิชาการ (อาจารย นักวิจัย) คิดเปนรอยละ 46.70 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 : แสดงจำนวนและรอยละของระดับตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ระดับตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำนวน รอยละ 
สายวิชาการ (อาจารย นักวิจัย) 14 46.70 
สายสนับสนุน 16 53.40 

รวม 30 100.00 

2. ผลการตรวจสอบขอมูล สำหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) 
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2.1.2 ชวงป พ.ศ. เกิด 
ผลการประเมิน พบวา ผูตอบแบบขอมูลเกิดในชวงป พ.ศ. 2523 – 2540 มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

40.00 รองลงมาคือ ชวงป พ.ศ. 2508 – 2522 คิดเปนรอยละ 33.20 ชวงป พ.ศ. 2474 – 2507 

คิดเปนรอยละ 23.40 และชวงป พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน คิดเปนรอยละ 3.40 ตามลำดับ (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 : แสดงจำนวนและรอยละของชวงป พ.ศ. เกิด 
 

ชวงป พ.ศ. เกิด จำนวน รอยละ 
พ.ศ. 2474 – 2507 7 23.40 
พ.ศ. 2508 - 2522 10 33.20 
พ.ศ. 2523 - 2540 12 40.00 
พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน 1 3.40 

รวม 30 100.00 

2.2) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวช้ีวัด 
จากขอมูลการรับรูผูตอบแบบวัดการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดท่ีไดมาทำการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือวิเคราะหสถิติเชิง 
พรรณนา ไดแก จำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงาน ใชเกณฑของการรับรู 4 ระดับ คือ คาคะแนนรอยละ 0.00 – 32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนน 
รอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 67.00 – 99.99 หมายถึง มาก และ คาคะแนน 
รอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด โดยจำแนกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ ภาพรวมคาเฉลี ่ยรวมรอยละอยู ในระดับมาก 
(รอยละ 86.88) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมาก เชนกัน (รอยละ 67.00 – 99.99) (ตารางท่ี 4) 

โดยสามารถเรียงลำดับคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากมากไปหานอย ไดดังนี้ (1) ไมมีการรับสิ่งของหรือผลประโยชนอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว และ บุคลากรในสวนงานไมมีการใหสิ่งของ 
หรือผลประโยชนอ่ืนๆ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบ 
แทนในอนาคต (รอยละ 96.67) เทากัน (2) การไมมีการเรียกรับผลประโยชนจากผูมาติดตอเพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการของบคุลากรในสวนงาน (รอยละ 93.33) (3) บุคลากรในสวนงาน 
มีการปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนก ารสวนตัว อยางเทาเทียมกัน 
(รอยละ 80.17) (4) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอของบุคลากรในสวนงาน (รอยละ 79.07) และ 

(5) พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสวนงาน (รอยละ 75.36) ตามลำดับ (ตารางท่ี 4) 
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ตารางท่ี 4 : แสดงจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของผู ตอบแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี ้ว ัดที ่ 1 
การปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

i1 บุคลากรในสวนงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

1.1 เปนไปตามข้ันตอนท่ี 
กำหนด 

13 
(43.33) 

16 
(53.33) 

1 
(3.33) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.40 80.17 มาก 

1.2 เปนไปตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 

11 
(36.67) 

18 
(60.00) 

1 
(3.33) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.33 77.97 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 79.07 มาก 
i2 บุคลากรในสวนงานของ 
ทานปฏิบัติงาน/ใหบริการ 
แกผูมาตดิตอท่ัว ๆ  ไปกับผู 
มาติดตอท่ีรูจักเปนการ 
สวนตัว อยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

 

13 

(43.33) 

 

16 

(53.33) 

 

1 

(3.33) 

 
 

- 
(0.00) 

 

30 

(100.00) 

 

 

3.40 

 

 

80.17 

 

 

มาก 

i3 พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสวนงาน 

3.1 มุงผลสำเร็จของงาน 12 
(40.00) 

18 
(60.00) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.40 80.20 มาก 

3.2 ใหความสำคัญกับงาน 
มากกวาธุระสวนตัว 

10 
(33.33) 

18 
(60.00) 

2 
(66.67) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.27 75.73 มาก 

3.3 พรอมรับผิดชอบ หาก 
ความผิดพลาดเกิดจาก 
ตนเอง 

8 

(26.67) 

17 

(56.67) 

5 

(16.67) 

- 
(0.00) 

30 

(100.00) 

 

3.10 70.13 
 

มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 75.36 มาก 
i4 ไมม ีการเรียกรับผลประโยชนจากผูมาติดตอเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการของบุคลากรในสวนงาน 
4.1 เงิน 93.33 มาก 
4.2 ทรัพยสิน 93.33 มาก 
4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบความบันเทิง เปนตน 93.33 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 93.33 มาก 

i5 ไมม ีการรับสิ่งของหรือผลประโยชนอ่ืนๆ นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว 
5.1 เงิน 96.67 มาก 
5.2 ทรัพยสิน 96.67 มาก 
5.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบความบันเทิง เปนตน 96.67 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 96.67 มาก 
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การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

i6 บุคลากรในสวนงาน ไมม ีการใหสิ่งของหรือผลประโยชนอ่ืนๆ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ 
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
6.1 เงิน 96.67 มาก 
6.2 ทรัพยสิน 96.67 มาก 
6.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบความบันเทิง เปนตน 96.67 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 96.67 มาก 

ภาพรวมตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.88 มาก 

หมายเหตุ : การแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 4 ระดับ คือ คาคะแนนรอยละ 0.00 – 
32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 67.00 – 99.99 หมายถึง มาก 
และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

 

2.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใชงบประมาณ ภาพรวมคาเฉลี ่ยรวมรอยละอยู ในระดับมาก 
(รอยละ 78.11) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานสวนใหญอยูในระดับนอยถึงมาก (รอยละ 33.00 – 99.99) (ตารางท่ี 5) 

โดยสามารถเรียงลำดับคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากมากไปหานอย ไดดังนี้ (1) การเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ของบุคลากรในสวนงาน (รอยละ 94.47) (2) การใชจาย 
งบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพองของสวนงาน (รอยละ 87.87) (3) ลักษณะการจัดซ้ือจัด 
จาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุของสวนงาน (รอยละ 86.75) (4) การใชจายงบประมาณของสวนงาน 

(รอยละ 79.02) (5) การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ (รอยละ 62.67) และ 

(6) การรบัรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของสวนงาน (รอยละ 57.83) ตามลำดับ (ตารางท่ี 5) 
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ตารางท่ี 5 : แสดงจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 2 การใช 
งบประมาณ 

 

 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

i7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใช 
จายงบประมาณประจำป 
ของสวนงานของทาน มาก 
นอยเพียงใด 

 

3 

(10.00) 

 

16 

(53.33) 

 

11 

(36.67) 

 

- 
(0.00) 

 

30 

(100.00) 

 
2.73 

 
57.83 

 
นอย 

i8 สวนงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 
8.1 คุมคา 16 

(53.33) 
11 

(36.67) 
3 

(10.00) 
- 

(0.00) 
30 

(100.00) 
3.43 81.20 มาก 

8.2 ไมบิดเบือน 
วัตถุประสงคของ 
งบประมาณท่ีต้ังไว 

11 

(36.67) 

17 

(56.67) 

2 

(6.67) 

- 
(0.00) 

30 

(100.00) 

 

3.30 

 

76.83 

 

มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 79.02 มาก 

i9 สวนงานของทาน ใชจาย 
งบประมาณเพ่ือประโยชน 
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

มากนอยเพียงใด* 

 

20 

(66.67) 

 

9 

(30.00) 

 

1 

(3.33) 

 
- 

(0.00) 

 

30 

(100.00) 

 
3.63 

 
87.87 

 
มาก 

i10 บุคลากรในสวนงานของ 
ทาน มีการเบิกจายเงินท่ี 
เปนเท็จ เชน คาทำงาน 
ลวงเวลา คาวสั ดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก 

นอยเพียงใด* 

 
 

26 

(86.67) 

 
 

3 

(10.00) 

 
 

1 

(3.33) 

 
 

- 
(0.00) 

 
 

30 

(100.00) 

 

 

3.83 

 

 

94.47 

 

 

มาก 

i11 สวนงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
11.1 โปรงใส ตรวจสอบได 17 

(56.67) 
11 

(36.67) 
2 

(6.67) 
1 

(3.33) 
30 

(100.00) 
3.53 82.33 มาก 

11.2 เอ้ือประโยชนให 
ผูประกอบการรายใดราย 

หน่ึง* 

24 

(80.00) 

5 

(16.67) 

- 
(0.00) 

1 

(3.33) 

30 

(100.00) 

 

3.73 

 

91.17 

 

มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 86.75 มาก 
i12 สวนงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

12.1 สอบถาม 6 

(20.00) 

19 

(63.33) 

4 

(13.33) 

1 

(3.33) 

30 

(100.00) 

 

3.00 

 

66.83 

 

นอย 
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การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

12.2 ทักทวง 5 
(16.67) 

18 
(60.00) 

5 
(16.67) 

2 
(6.67) 

30 
(100.00) 

2.87 62.37 นอย 

12.3 รองเรียน 5 
(16.67) 

18 
(60.00) 

2 
(6.67) 

5 
(16.67) 

30 
(100.00) 

2.77 59.07 นอย 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 62.67 นอย 
ภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 78.11 มาก 

หมายเหตุ : * หมายถึงขอคำถามเชิงลบ การแปลผลระดับการรับรูคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 4 ระดับ คือ 
คาคะแนนรอยละ 0.00 – 32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 

67.00 – 99.99 หมายถึง มาก และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
 

2.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

ส วนเสียภายใน (IIT) ต อต ัวช ี ้ว ัดที ่  3 การใชอำนาจ ภาพรวมคาเฉลี ่ยรวมรอยละอยู ในระดับมาก 
(รอยละ 82.80) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมาก เชนกัน (รอยละ 67.00 – 99.99) (ตารางท่ี 6) 

โดยสามารถเรียงลำดับคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากมากไปหานอย ไดดังนี้ (1) เคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผู 

บังคับบัญ (รอยละ 96.70) (2) เคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงท่ีไมถูกตองหรือมีความเส่ียงตอการทุจริต 

(รอยละ 95.60) (3) ลักษณะการบริหารงานบุคคลของสวนงาน (รอยละ 86.34) (4) การไดรับมอบหมายงาน 
จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม (รอยละ 76.80) (5) ผูบังคับบัญชามีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม (รอยละ 71.23) และ (6) การไดรับการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง(รอยละ 70.13) ตามลำดับ (ตารางท่ี 6) 
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ตารางท่ี 6 : แสดงจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 3 การใช 

อำนาจ 
 

 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

i13 ทานไดรับมอบหมาย 
งานจากผูบังคับบัญชาอยาง 
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

13 

(43.33) 

14 

(46.67) 

2 

(6.67) 

1 

(3.33) 

30 

(100.00) 

 

3.30 

 

76.80 

 

มาก 

i14 ทานไดรับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของ 
ผลงานอยางถูกตอง มาก 
นอยเพียงใด 

 

10 

(33.33) 

 

15 

(50.00) 

 

3 

(10.00) 

 

2 

(6.67) 

 

30 

(100.00) 

 

3.10 

 

70.13 

 

มาก 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน 
มีการคัดเลือกผูเขารับการ 
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มากนอย 
เพียงใด 

 

10 

(33.33) 

 

15 

(50.00) 

 

4 

(13.33) 

 

1 

(3.33) 

 

30 

(100.00) 

 

 

3.13 

 

 

71.23 

 

 

มาก 

i16 ทานเคยถูก 
ผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำ 
ธุระสวนตัวขอ 
ผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด* 

 

27 

(90.00) 

 

3 

(10.00) 

 
- 

(0.00) 

 
- 

(0.00) 

 

30 

(100.00) 

 

3.90 

 

96.70 

 

มาก 

i17 ทานเคยถูก 
ผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำ 
ในส่ิงท่ีไมถูกตองหรือมี 
ความเสยงตอการทุจริต 
มากนอยเพียงใด* 

 

26 

(86.67) 

 

4 

(13.33) 

 
- 

(0.00) 

 
- 

(0.00) 

 

30 

(100.00) 

 

3.87 

 

95.60 

 

มาก 

i18 การบริหารงานบุคคลของสวนงานของทานมีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

18.1 ถูกแทรกแซงจากผูมี 
อำนาจ* 

20 
(66.67) 

7 
(23.33) 

1 
(3.33) 

2 
() 

30 
(100.00) 

3.50 83.40 มาก 

18.2 มีการซ้ือขาตำแหนง* 24 
(80.00) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.77 92.27 มาก 

18.3 เอ้ือประโยชนใหกลุม 
หรือพวกพอง* 

21 
(70.00) 

5 
(16.67) 

2 
(6.67) 

2 
(6.67) 

30 
(100.00) 

3.50 93.37 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 86.34 มาก 
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การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

ภาพรวมตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 82.80 มาก 

หมายเหตุ : * หมายถึงขอคำถามเชิงลบ การแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 4 ระดับ คือ 
คาคะแนนรอยละ 0.00 – 32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 

67.00 – 99.99 หมายถึง มาก และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

2.2.4 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ภาพรวมคาเฉลี่ยรวมรอยละอยูในระดับมาก 
(รอยละ 77.18) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับนอยถึงมาก (รอยละ 33.00 – 99.99) (ตารางท่ี 7) 

โดยสามารถเรียงลำดับคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากมากไปหานอย ไดดังนี้ (1) บุคลากรในสวนงานมีการเอาทรัพยสินของราชการ 
ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง (รอยละ 91.17) (2) บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการ 
นำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากสวนงาน (รอยละ 86.70) (3) ถาตองมีการ 

ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานบุคลากรในสวนงานมีการขออนุญาตอยางถูกตอง (รอยละ 76.83) 
(4) มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง (รอยละ 74.63) (5) การรับรูแนวปฏิบัติของสวนงาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
ท่ีถูกตอง (รอยละ 71.30) และ (6) ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในสวน 

งานมีความสะดวก (รอยละ 62.43) ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 : แสดงจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 4 การใช 
ทรัพยสินของราชการ 

 

 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 
รวม 

คา 
คะแนน 
เฉล่ีย 

คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรูคุณธรรม 
และความ 

โปรงใสในการ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

i19 บุคลากรในสวนงาน 
ของทาน มีการเอาทรัพยสิน 
ของราชการ ไปเปนของ 
สวนตัว หรือนำไปใหกลุม 

 

23 

(76.67) 

 

6 

(20.00) 

 

1 

(3.33) 

 

- 
(0.00) 

 

30 

(100.00) 

 
3.73 

 
91.17 

 
มาก 
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การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 
รวม 

คา 
คะแนน 
เฉล่ีย 

คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรูคุณธรรม 
และความ 

โปรงใสในการ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

หรือพวกพอง มากนอย 
เพียงใด* 

        

i20 ข้ันตอนการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพยสินของ 
ราชการไปใชปฏิบัติงานใน 
สวนงานของทานมีความ 
สะดวกมากนอยเพียงใด 

 

5 

()16.67 

 

20 

(66.67) 

 

1 

(3.33) 

 

4 

(13.33) 

 

30 

(100.00) 

 

2.87 

 

62.43 

 

นอย 

i21 ถาตองมีการขอยืม 
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานบุคลากรใน 
สวนงานของทาน มีการขอ 
อนุญาตอยางถูกตอง มาก 
นอยเพียงใด 

 

12 

(40.00) 

 

16 

(53.33) 

 

1 

(3.33) 

 

1 

(3.33) 

 

30 

(100.00) 

 

 

3.30 

 

 

76.83 

 

 

มาก 

i22 บุคคลภายนอกหรือ 
ภาคเอกชน มีการนำ 
ทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไมไดขออนุญาตอยาง 
ถูกตองจากสวนงานของ 
ทาน มากนอยเพียงใด* 

 

24 

(80.00) 

 

3 

(10.00) 

 
 

- 
(0.00) 

 

3 

(10.00) 

 

30 

(100.00) 

 

 

3.60 

 

 

86.70 

 

 

มาก 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของ 
สวนงานของทาน เก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
ท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 

7 

(23.33) 

 

20 

(66.67) 

 

3 

(10.00) 

 

- 
(0.00) 

 

30 

(100.00) 

 
3.13 

 
71.30 

 
มาก 

i24 สวนงานของทาน 
มีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน 
ของราชการ เพ่ือปองกัน 
ไมใหมีการนำไปใช 
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ 
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

 

 

10 

(33.33) 

 

 

18 

(60.00) 

 

 

1 

(3.33) 

 

 

1 

(3.33) 

 

 

30 

(100.00) 

 

 
19.43 

 

 
74.63 

 

 
มาก 

ภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 77.18 มาก 

หมายเหตุ : * หมายถึงขอคำถามเชิงลบ การแปลผลระดับการรับรูคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 4 ระดับ คือ 
คาคะแนนรอยละ 0.00 – 32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 

67.00 – 99.99 หมายถึง มาก และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
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2.2.5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ภาพรวมคาเฉลี่ยรวมรอยละอยูในระดับมาก 
(รอยละ 79.26) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับนอยถึงมาก (รอยละ 33.00 – 99.99) (ตารางท่ี 8) 

โดยสามารถเรียงลำดับคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากมากไปหานอย ไดดังนี้ (1) การดำเนินการตอการทุจริตในสวนงาน (รอยละ 
90.00) (2) ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต (รอยละ 84.57) (3) สวนงานมี 
การนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกสวนงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกัน 
การทุจริต (รอยละ 77.93) (4) ปญหาการทุจริตในสวนงาน (รอยละ 77.90) (5) ความคิดเห็นตอแนวโนมการ 
ทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในสวนงาน (รอยละ 77.19) และ (6) สวนงานมีการดำเนินการจัดทำแผนงาน ทบทวน 
นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในสวนงานใหมีประสิทธิภาพ (รอยละ 67.95) ตามลำดับ (ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8 : แสดงจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไข 

ปญหาการทุจริต 
 

 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

i25 ผูบริหารสูงสดของสวน 
งานของทาน ใหความสำคัญ 
กับการตอตานการทุจรติ 
มากนอยเพียงใด 

 

17 

(56.67) 

 

12 

(40.00) 

 

1 

(3.33) 

 

- 
(0.00) 

 

30 

(100.00) 

 
3.53 

 
84.57 

 
มาก 

i26 สวนงานของทาน ม ีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี หรือไม 
26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในสวนงานใหมีประสิทธิภาพ 93.33 มาก 
26.2 จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนงาน 86.67 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 90.00 มาก 
i27 ปญหาการทุจริตในสวน 
งานของทาน ไดรับการ 
แกไขมากนอยเพียงใด 

14 

(46.67) 

13 

(43.33) 

2 

(6.67) 

1 

(3.33) 

30 

(100.00) 

 

3.33 

 

77.90 

 

มาก 

i28 สวนงานของทานมีการดำเนินการดังตอไปน้ีตอการทุจริตในสวนงาน มากนอยเพียงใด 

28.1 เฝาระวังการทุจริต 11 
(36.67) 

17 
(56.67) 

2 
(6.67) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.30 76.83 มาก 

28.2 ตรวจสอบการทุจริต 12 
(40.00) 

16 
(53.33) 

2 
(6.67) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.33 77.93 มาก 

28.3 ลงโทษทางวินัย 
เม่ือมีการทุจริต 

12 
(40.00) 

15 
(50.00) 

3 
(10.00) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.30 76.80 มาก 
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การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
 

คาคะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

จำนวน 
(รอยละ) 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 77.19 มาก 

i29 สวนงานของทาน มีการ 
นำผลการตรวจสอบของ 
ฝายตรวจสอบ ท้ังภายใน 
และภายนอกสวนงานไป 
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ 
ปองกันการทุจริตในสวน 
งานมากนอยเพียงใด 

 

 

13 

(43.33) 

 

 

15 

(50.00) 

 

 

1 

(3.33) 

 

 

1 

(3.33) 

 

 

30 

(100.00) 

 

 
3.33 

 

 
77.93 

 

 
มาก 

i30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในสวนงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 

30.1 สามารถรองเรยนและ 
สงหลักฐานไดอยางสะดวก 

6 
(20.00) 

20 
(66.67) 

4 
(13.33) 

- 
(0.00) 

30 
(100.00) 

3.07 69.07 มาก 

30.2 สามารถติดตามผล 
การรองเรียนได 

6 
(20.00) 

20 
(66.67) 

3 
(10.00) 

1 
(3.33) 

30 
(100.00) 

3.03 67.97 มาก 

30.3 มั่นใจวาจะมีการ 
ดำเนินการอยาง 
ตรงไปตรงมา 

8 

(26.67) 

18 

(60.00) 

3 

(10.00) 

1 

(3.33) 

30 

(100.00) 

 

3.10 

 

70.17 

 

มาก 

30.4 มั่นใจวาจะปลอดภัย 
และไมมผ ี ลกระทบตอ 
ตนเอง 

8 

(26.67) 

16 

(53.33) 

2 

(6.67) 

4 

()13.33 

30 

(100.00) 

 

2.93 

 

64.60 

 

นอย 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 67.95 มาก 
ภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 79.26 มาก 

หมายเหตุ : การแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 4 ระดับ คือ คาคะแนนรอยละ 0.00 – 
32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 67.00 – 99.99 หมายถึง มาก 
และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
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ภาพรวมขอมูลของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) พบวา คาเฉลี่ยรวมรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีการรับรูคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมาก (รอยละ 85.02) (ตารางท่ี 9) 

เม่ือพิจารณาจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด จากคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) พบวา ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคาเฉลี่ยรวม 
รอยละมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 89.88 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 

84.49 และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงานมีคาเฉลี่ยรวมรอยละนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 80.68 

ตามลำดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9 : แสดงคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนไดสวน 
เสียภายนอก (EIT) จำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด 

 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด คาคะแนนรอยละ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.88 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 84.49 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 80.68 

คะแนนรวม EIT 85.02 

3.1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ผลการประเมิน พบวา ผูตอบแบบขอมูลเปนประชาชนท่ัวไปมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.10 รองลงมา 

คือ บุคลากร/พนักงาน/เจาหนาท่ี คิดเปนรอยละ 8.90 ตามลำดับ (ตารางท่ี 10) 

ตารางท่ี 10 : แสดงจำนวนและรอยละของระดับตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 
บุคลากร/พนักงาน/เจาหนาท่ี 3 8.90 
ประชาชนท่ัวไป 31 91.10 
ผูปวย/คนไข 0 0.00 
นักศึกษา/นักเรียน 0 0.00 
ผูแทนบริษัทเวชภัณฑ 0 0.00 
ศิษยเกา 0 0.00 

รวม 34 100.00 

3. ผลการตรวจสอบขอมูล สำหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) 
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3.2) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตอตัวช้ีวัด 
จากขอมูลการรับรูผูตอบแบบวัดการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายนอก EIT) ตอตัวชี้วัดท่ีไดมาทำการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือวิเคราะหสถิติเชิง 
พรรณนา ไดแก จำนวน คารอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงาน ใชเกณฑของการรับรู 4 ระดับ คือ คาคะแนนรอยละ 0.00 – 32.99 หมายถึง การรับรูนอยท่ีสุด 
คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง การรับรูนอย คาคะแนนรอยละ 67.00 – 99.99 หมายถึง 
การรับรูมาก และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง การรับรูมากท่ีสุด โดยจำแนกตามตัวชี้วัด ดังนี ้

3.2.1 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายนอก (EIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ภาพรวมคาเฉลี่ยรวมรอยละอยูในระดับมาก 
(รอยละ 89.88) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด (รอยละ 67.00 – 100.00) (ตารางท่ี 11) 

โดยสามารถเรียงลำดับคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากมากไปหานอย ไดดังนี้ (1) เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีติดตอรองขอใหจายหรือ 
ใหสิ่งของหรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรือใหบริการ (รอยละ 99.02) (2) 
เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอคนอ่ืน ๆ อยางเทาเทียม และสวนงานท่ี 
ติดตอ มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก (รอยละ 88.32) เทากัน (3) 
เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด (รอยละ 
87.35) และ (4) เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีติดตอ ใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ใหบริการอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือน (รอยละ 86.38) ตามลำดับ (ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11 : แสดงจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

 

 
 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
คา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

e1 เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีทานตดิตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

1.1 เปนไปตามข้ันตอนท่ี 
กำหนด 

24 
(70.59) 

9 
(26.47) 

1 
(2.94) 

- 
(0.00) 

34 
(100.00) 

3.68 89.29 มาก 

1.2 เปนไปตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 

21 
(61.76) 

12 
(35.29) 

- 
(0.00) 

1 
(2.94) 

34 
(100.00) 

3.56 85.41 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 87.35 มาก 



16  

 
 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
คา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

e2 เจาหนาท่ีของสวนงานท่ี 
ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ 
ใหบริการแกทานกับผูมา 
ติดตอคนอ่ืน ๆ  อยางเทาเทียม 
มากนอยเพียงใด 

 

23 

(67.65) 

 

10 

(29.41) 

 

1 

(2.94) 

 
- 

(0.00) 

 

34 

(100.00) 

 

3.65 

 

88.32 

 

มาก 

e3 เจาหนาท่ีของสวนงานท่ี 
ทานติดตอ ใหขอมูลเก่ียวกับ 
การดำเนินการ/ใหบริการแก 
ทานอยางตรงไปตรงมา ไม 
ปดบังหรือบิดเบือนขอมูลมาก 
นอยเพียงใด 

 

21 

(61.76) 

 

12 

(35.29) 

 

1 

(2.94) 

 
 

- 
(0.00) 

 

34 

(100.00) 

 

 

3.59 

 

 

86.38 

 

 

มาก 

e4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทาน ไมเคย ถูกเจาหนาท่ีของสวนงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปน้ี เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงาน การอนุมัต ิอนุญาต หรือใหบริการ* 
4.1 เงิน* 100.00 มากท่ีสุด 
4.2 ทรัพยสิน* 100.00 มากท่ีสุด 
4.3 ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรบความบันเทิง เปนตน* 97.06 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 99.02 มาก 

e5 สวนงานท่ีทานติดตอ มี 
การดำเนินงานโดยคำนึงถึง 
ประโยชนของประชาชนและ 
สวนรวมเปนหลักมากนอย 
เพียงใด 

 

23 

(67.65) 

 

10 

(29.41) 

 

1 

(2.94) 

 
- 

(0.00) 

 

34 

(100.00) 

 

3.65 

 

88.32 

 

มาก 

ภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.88 มาก 

หมายเหตุ : * หมายถึงขอคำถามเชิงลบ การแปลผลระดับการรับรูคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 4 ระดับ คือ 
คาคะแนนรอยละ 0.00 – 32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 

67.00 – 99.99 หมายถึง มาก และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
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3.2.2 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายนอก (EIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมคาเฉลี่ยรวมรอยละอยูในระดับมาก 
(รอยละ 84.49) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมาก (รอยละ 67.00 – 99.99) (ตารางท่ี 12) 

โดยสามารถเรียงลำดับคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากมากไปหานอย ไดดังนี้ (1) สวนงานท่ีติดตอมีชองทางรับฟงคำติชมหรือ 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และสวนงานท่ีติดตอมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ 

ทุจริตของเจาหนาท่ีในสวนงาน (รอยละ 94.12) เทากัน (2) สวนงานท่ีติดตอมีการชี้แจงและตอบคำถามเม่ือมี 

ขอสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน (รอยละ 81.53) (3) การเผยแพรขอมูลของสวนงานท่ีติดตอ 

เขาถึงงาย ไมซับซอนและมีชองทางหลากหลาย (รอยละ 77.10) และ (4) สวนงานท่ีติดตอมีการเผยแพรผลงาน 

หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน (รอยละ 75.56) ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12 : แสดงจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 

 
 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
คา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

e6 การเผยแพรขอมลูของสวนงานท่ีทานติดตอมลีักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 
6.1 เขาถึงงาย ไมซับซอน 14 

(41.18) 
16 

(47.06) 
4 

(11.76) 
- 

(0.00) 
34 

(100.00) 
3.29 76.59 มาก 

6.2 มีชองทางหลากหลาย 14 
(41.18) 

18 
(52.9) 

1 
(2.94) 

1 
(2.94) 

34 
(100.00) 

3.32 77.62 มาก 

คาเฉล่ียรวมรอยละ 77.10 มาก 
e7 สวนงานท่ีทานติดตอ 
มีการเผยแพรผลงานหรือ 
ขอมูลท่ีสาธารณชนควร 
รับทราบอยางชัดเชนมากนอย 
เพียงใด 

 

15 

(44.12) 

 

13 

(38.24) 

 

6 

(17.65) 

 
- 

(0.00) 

 

34 

(100.00) 

 

3.26 

 

75.56 

 

มาก 

e8 สวนงานท่ีทานติดตอ ม ีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 94.12 มาก 

e9 สวนงานท่ีทานติดตอมีการ 
ช้ีแจงและตอบคำถามเม่ือมีขอ 
สงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน 

16 

(47.06) 

17 

(50.00) 

1 

(2.94) 

- 
(0.00) 

34 

(100.00) 

 

3.44 

 

81.53 

 

มาก 



18  

 
 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
คา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

ไดอยางชัดเจน มากนอย 
เพียงใด 

        

e10 สวนงานท่ีทานติดตอ ม ีชองทางใหผูมาติดตอรองเรยนการทุจริตของเจาหนาท่ีในสวนงาน 94.12 มาก 
ภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 84.49 มาก 

หมายเหตุ : การแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 4 ระดับ คือ คาคะแนนรอยละ 0.00 – 
32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 67.00 – 99.99 หมายถึง มาก 
และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

3.2.3 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
พบวา ภาพรวมผูตอบแบบขอมูลมีการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมีสวนได 

สวนเสียภายนอก (EIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ภาพรวมคาเฉลี่ยรวมรอยละอยูใน 
ระดับมาก (รอยละ 80.68) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแตละประเด็น พบวา ผูตอบแบบขอมูลมีการรับรู 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับมาก เชนกัน (รอยละ 67.00 – 99.99) (ตารางท่ี 13) 

โดยสามารถเรียงลำดับคาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากมากไปหานอย ไดดังนี้ (1) สวนงานท่ีติดตอมีการปรับปรุงวิธีวิธีการและ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน  (รอยละ 88.24) (2) เจาหนาท่ีของสวนงานท่ีติดตอ มีการ 

ปรับปรุงคุณภาพการปฏบิัติงาน/การใหบริการ  (รอยละ  83.41) (3) สวนงานท่ีติดตอมีการปรับปรุงการ 

ดำเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน (รอยละ 79.56) (4) สวนงานท่ีติดตอมีการนำเทคโนโลยีมา 
ใชในการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน (รอยละ 77.59) และ (5) สวนงานเปด 

โอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 

การใหบริการของสวนงานใหดีข้ึน (รอยละ 74.62) ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 
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ตารางท่ี 13 : แสดงจำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตอตัวชี้วัดท่ี 8 การ 

ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

 
 

การรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตอตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 
หรือไมมีเลย 

 

 

รวม 

 
คา 

คะแนน 
เฉล่ีย 

 
คะแนน 
รอยละ 
(%) 

รับรู 
คุณธรรม 
และความ 
โปรงใสใน 

การ 
ดำเนินงาน 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

 

จำนวน 
(รอยละ) 

e11 เจาหนาท่ีของสวนงานท่ี 
ทานติดตอ มีการปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ 
ใหบริการใหดีข้ึนมากนอย 
เพียงใด 

 

16 

(47.06) 

 

15 

(44.12) 

 

1 

(2.94) 

 

2 

(58.82) 

 

34 

(100.00) 

 

3.32 

 

77.59 

 

มาก 

e12 สวนงานท่ีทานติดตอ 
มีการปรับปรุงวิธีวิธีการและ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การ 
ใหบริการใหดีข้ึน มากนอย 
เพียงใด 

 

15 

(44.12) 

 

17 

(50.00) 

 

2 

(5.88) 

 
- 

(0.00) 

 

34 

(100.00) 

 

3.38 

 

79.56 

 

มาก 

e13 สวนงานท่ีทานติดตอ มี การนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากข้ึน 

88.24 มาก 

e14 สวนงานท่ีทานติดตอเปด 
โอกาสใหผรับบริการผมา 
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน/การใหบริการของ 
สวนงานใหดีข้ึน มากนอย 
เพียงใด 

 

 
14 

(41.18) 

 

 
15 

(44.12) 

 

 
4 

(11.76) 

 

 
1 

(2.94) 

 

 
34 

(100.00) 

 

 
 

3.24 

 

 
 

74.62 

 

 
 

มาก 

e15 สวนงานท่ีทานติดตอมี 
การปรับปรุงการดำเนินงาน/ 
การใหบริการใหมีความ 
โปรงใสมากข้ึน มากนอย 
เพียงใด 

 

21 

(61.76) 

 

10 

(29.41) 

 

2 

(5.88) 

 

1 

(2.94) 

 

34 

(100.00) 

 

3.50 

 

83.41 

 

มาก 

ภาพรวมตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 80.68 มาก 

หมายเหตุ : การแปลผลระดับการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 4 ระดับ คือ คาคะแนนรอยละ 0.00 – 
32.99 หมายถึง นอยท่ีสุด คาคะแนนรอยละ 33.00 – 66.99 หมายถึง นอย คาคะแนนรอยละ 67.00 – 99.99 หมายถึง มาก 
และ คาคะแนนรอยละ 100.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
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ภาพรวมผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหนวยงาน สำหรับแบบการตรวจการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป นการดำเน ินการท ี ่ ม ี  
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็ปไซตของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีที ่ไดเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนไดรับทราบ พบวา คาเฉลี ่ยรวม (รอยละ 95.36) 
(ตารางท่ี 14) 

เม่ือพิจารณาจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด จากคาคะแนนรอยละการเปดเผยขอมูลของสวนงาน (OIT) 
พบวา ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปดเผยขอมูล คิดเปนรอยละ 96.00 และตัวชี ้ว ัดที ่ 10 
การปองกันการทุจริต 

คิดเปนรอยละ 93.75 ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) 

ตารางท่ี 14 : แสดงคาคะแนนรอยละผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหนวยงาน สำหรับแบบการตรวจการ 
เป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
จำแนกตามดัชนี/ตัวช้ีวัด 

 

ดัชนี/ตัวช้ีวัด คาคะแนนรอยละ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 96.00 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 93.75 

คะแนนรวม OIT 95.36 

4.1) การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของสวนงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยใชแบบวัด OIT เปนเครื่องมือในการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเผยแพรไวทางเว็บไซต โดยกำหนดการใหคะแนนของการเปดเผย 
ขอมูลของสวนงานในแตละตัวชี้วัด ดังนี้ มีการเปดเผยขอมูล ใหคะแนนเทากับ 100 คะแนน และหากไมมีการ 
เปดเผยขอมูลใหคะแนนเทากับ 0 คะแนน 

4.1.1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
พบวา ภาพรวมการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเผยแพรไว 

ทางเว็บไซต ตอตัวชี้ว ัดที ่ 9 การเปดเผยขอมูล ภาพรวมคาเฉลี่ยรวม (รอยละ 96.00) เม่ือพิจารณาใน 
รายละเอียดแตละตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงิน 
งบประมาณ และตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีคาเฉลี่ย เทากับ 100.00 เทากัน 
โดยสวนใหญสวนงานมีการเปดเผยขอมูลในประเด็นยอยทุกประเด็น 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส มีคาเฉลี่ย เทากับ 80.00 โดยสวนใหญสวนงานมีการ 
เปดเผยขอมูลในประเด็นยอย ยกเวนขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีสวนงานไมมี 
การเปดเผยขอมูล 

4.  ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหนวยงาน  สำหรับแบบการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
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ตารางท่ี 15 : แสดงคาคะแนนรอยละ และการแปลผลระดับการเปดเผยขอมูลของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีท่ีเผยแพรไวทางเว็บไซต ตอตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน คาเฉล่ียรวม 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
o1 โครงสราง 100  

 

 
100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อำนาจหนาท่ี 100 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o5 ขอมูลการติดตอ 100 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o8 Q&A 100 
o9 Social Network 100 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
o10 แผนการดำเนินงานประจำป 100  

 

 

100.00 

o11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 100 
o12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
o13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100 
o15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 
o16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100 
o17 E-Service 100 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
o18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100  

 

100.00 

o19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 100 
o20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 100 
o21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
o22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 100 
o23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
o24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100  

100.00 
o26 การดำเนินการตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
o27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
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ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน คาเฉล่ียรวม 

o29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

100 
 

 

80.00 
o30 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o31 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
o32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100 
o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

ภาพรวมตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 96.00 
หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มีการเปดเผยขอมูล เทากับ 100 คะแนน และไมมีการเปดเผยขอมูล เทากับ 0 คะแนน 

4.1.2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
พบวา ภาพรวมการเปดเผยขอมูลของสาธารณะของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเผยแพร 

ไวทางเว็บไซต ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ยรวม (รอยละ 93.75) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด 
แตละตัวชี้วัดยอย ดังนี้ (ตารางท่ี 16) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ย เทากับ 87.50 โดยสวนใหญสวน 
งานมีการเปดเผยขอมูลในประเด็นยอย ยกเวนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปท่ีสวนงานไมมีการ 

เปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มีคาเฉลี่ย เทากับ 100.00 เนื่องจากสวน 

งานมีการเปดเผยขอมูลในทุกประเด็นยอย 

ตารางท่ี 16 : แสดงคาคะแนนรอยละ และการแปลผลระดับการเปดเผยขอมูลของสถาบันวิจัยวทิยาศาสตร 
และเทคโนโลยีท่ีเผยแพรไวทางเว็บไซต ตอตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน คาเฉล่ียรวม 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
o34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 100  

 

 

87.50 

o35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 100 
o36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 0 
o37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 100 
o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 100 
o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
o41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 100.00 

ภาพรวมตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 93.75 
หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน คือ มีการเปดเผยขอมูล เทากับ 100 คะแนน และไมมีการเปดเผยขอมูล เทากับ 0 คะแนน 
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5. ปญหา/อุปสรรค  
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ในตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment : IIT) และท่ี มี ต อ ส ว น งาน ท่ี ป ระ เมิ น  ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  6  – 8 

จะเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) นั้น พบวาปญหา/อุปสรรค ในตัวผูตอบแบบประเมินยังมีความสับสนในตัว

คำถาม ถาผูตอบแบบประเมินไมใสใจในความละเอียดของคำถาม ขาดความรอบครอบในการตั้งใจการอาน 

หรือตั้งใจตอบแบบสอบใหดีนั้น บางครั้งอาจจะทำใหเกิดความสับสน เกิดความคลาดเคลื่อนและเขาใจผิด 

ในคำตอบ และการตอบแบบประเมิน หรือ บางครั้งในการตอบแบบประเมินในเครื่องมือสื่อสาร เชน 

โทรศัพทมือถือ แทบแล็ต อาจจะทำไดไมดีพอเทากับการตอบในเครื่องคอมพิวเตอร PC หรือ โนตบุค เนื่องจาก

ตัวอักษรจะมีขนาดเล็ก ประโยคหรือขอคำถามในการอานตีความ อาจมีความเขาใจผิดคาดเคลื่อนไดระหวาง

ผูตอบแบบสอบถามและผูใหคะแนนการประเมิน 
 

 

6. ขอเสนอแนะ  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในตัวชี้วัดท่ี 1- 5 จะเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูมี 
สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ท่ีมีตอสวนงานท่ีประเมิน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 – 8 จะเปนตัวชี้วดัท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ท่ีมีตอสวนงานท่ีประเมิน และตัวชี้วัดท่ี 9 – 10 จะเปน 
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสวนงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได เปนแบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี พบวา ผลการประเมินตามตัวชี ้ว ัด 10 ตัวชี ้ว ัดนั ้น สถาบันว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มีคาคะแนนถวงน้ำหนักเทากับรอยละ 87.71 ซ่ึงมีผลการประเมิน (Rating Score) อยูในระดับ A และเม่ือ 
พิจารณารายตัวชี้วัด พบวา มี 7 ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนประเมินไมถึงรอยละ 85 คณะผูประเมินจึงมีขอเสนอแนะ 
ตอสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเก่ียวกับนโยบายการกำหนดทิศทาง และการวางแผนเพ่ือนำไปสูแนว 
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสวนงานเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานในประเด็นดังกลาวใหสูงข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ 
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน และเพ่ือทำใหระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ิมข้ึน รวมท้ังทำ 
ใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลได โดยขอใหขอเสนอแนะในรายตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนต่ำกวารอยละ 85 
และเรียงลำดับตามประเด็นท่ีควรทำการแกไขปรับปรุงกอน เนื่องจากคาคะแนนท่ีไดรับในการประเมินนอย 
ท่ีสุด ดังรายตัวชี้วัด ตอไปนี้ 
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1. ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
1.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี 

ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 
ไวอยางเครงครัด อยางชัดเจน และเทาเทียมกัน มีความมุงม่ันทำงานเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
ตองานท่ีทำ 

1.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) บุคลากรในสวนงานตองมีความมุงม่ันตอผลสำเร็จของงาน ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระ 

สวนตัว และพรอมท่ีจะรับผิดชอบ หากเกิดความผิดพลาดท่ีเกิดจากตนเอง 
2) บุคลากรในสวนงานตองปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอทุกคนอยางเทาเทีย มกัน ไมวาจะ 

เปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
3) บุคลากรในสวนงานตองปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใสเปนไปตามข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

2. ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
2.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช 

งบประมาณใหมีความโปรงใสอยางชัดเจน โดยเริ่มตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและ 
เผยแพรอยางโปรงใส รวมถึงการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือ 
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คา 
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ รวมถึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุตองมีความโปรงใส 
เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของสวนงานตนเองได 

2.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) บุคลากรภายในตองมีการรับรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของสวนงาน 
2) สวนงานตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

โดยบุคลากรภายในสามารถสอบถามขอมูลหรือขอสงสัยเก่ียวกับการใชจายงบประมาณได เม่ือเห็นถึงสิ่งท่ีไม 
ถูกตองหรือไมเหมาะสม สามารถทักทวงและรองเรียนได 

3) การใชจายงบประมาณของสวนงานตองมีความคุมคา  ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณ 
ท่ีต้ังไว 

4) การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุตองมีความโปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือ 
ประโยชนใหกับผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

5) สวนงานตองไมใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

 

3. ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชอำนาจของ 

ผูบังคับบัญชาใหมีความโปรงใสและเปนธรรม ท้ังการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 
คัดเลือกบุคลากร การบริงานงานบุคคล ไมเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง อยางชัดเจน 
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3.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) ผูบังคับบัญชาตองมีความเปนธรรมในการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ 

ใหทุนการศึกษาของบุคลากรภายใน 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในตองประเมินผลตามระดับคุณภาพของผลงาน 
3) ผู บ ังค ับบ ัญชาตองมีการมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที ่ ให ก ับผ ู  ใต บ ังค ับบัญชา  

ดวยความเปนธรรม 

4) ผูบังคับบัญชาตองไมส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาไปทำธุระสวนตัวของตนเอง 

5) การบริหารงานบุคคลตองไมถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 

 

4. ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
4.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน 

ของราชการท้ังการนำทรัพยสินไปใช กระบวนการขออนุญาตท่ีชัดเจน มีความสะดวก รวมถึงการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการใหถูกตองและมีความโปรงใส 

4.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1)  มีการอำนวยความสะดวกในข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการเพ่ือนำไปใช  

ปฏิบัติงานในสวนงาน 

2) บุคลากรภายในตองรับรูถึงแนวทางปฏิบัติของสวนงานท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการอยาง 
ถูกตอง 

3) สวนงานตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ มีการปองกันไมใหมีการ 

นำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
4) หากบุคลากรภายในตองการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน ตองมีการขออนุญาตอยาง 

ถูกตอง 

 

5. ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
5.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการแกไขปญหา 

การทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใส โดยการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ สรางความเชื่อม่ันใหกับบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต 
ภายในหนวยงานดวย มีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝาย 
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกไปใชปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน อยางชัดเจน 

5.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) สวนงานมีการดำเนินการจัดทำแผนงาน ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในสวน 

งานอยางมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรภายในสามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก สามารถติดตามผลการรองเรียน 

ได โดยสวนงานตองสรางความม่ันใจใหกับผูรองเรียนวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา มีความ 
ปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
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3) สวนงานตองมีการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง 
4) สวนงานนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ 

ทำงาน เพ่ือปองการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
5) สวนงานตองมีการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน มีการตรวจสอบ และมีการลงโทษทางวินัยอยาง 

รายแรงเม่ือพบการทุจริต 

6) ผูบริหารสูงสุดของสวนงานตองใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต 

 

6. ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
6.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับคุณภาพการ 

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม เจาหนาท่ีมีการปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนดอยางเครงครัด อยางชัดเจน เทาเทียมกัน มีการใหขอมูลอยางตรงไปตรงมา คำนึงถึง 
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ 

6.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) สวนงานท่ีติดตอมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
2) เจาหนาท่ีของหนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใส เปนไปตาม 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 

3) เจาหนาท่ีของสวนงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทุก ๆ คน อยางเทาเทียมกันไมเลือก 
ปฏิบัติ 

4) เจาหนาที่ของสวนงานตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกผู มาติดตออยาง 

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

7. ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
7.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับประสิทธิภาพการ 

สื่อสารใหมีความโปรงใส มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ี 
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย ไมซับซอน ครบถวนและเปนปจจุบัน 

7.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) สวนงานตองมีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในลักษณะเขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางการ 

เขาถึงขอมูลท่ีหลากหลาย 

2) สวนงานตองมีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
3) สวนงานตองสามารถชี้แจงและตอบคำถาม เม่ือผูมาติดตอมีขอสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได  

อยางชัดเจน 

4) สวนงานตองมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในสวนงานได 

8. ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
8.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการปรับปรุง 

พัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน อยางชัดเจน 
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เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึนและมี 
ความโปรงใสมากข้ึน 

8.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) สวนงานเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการ 

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการเพ่ือใหสวนงานมีการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพการปฏิบัติงานท่ีดี 
ย่ิงข้ึน 

 

2) สวนงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณและสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน 
ไดสวนเสียของสวนงาน 

3) เจาหนาท่ีตองมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการเพ่ือใหสวนงานมีความโปรงใส 
มากข้ึน 

4) เจาหนาท่ีตองมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการเพ่ือใหสวนงานมีการดำเนินงาน 

ท่ีมีคุณภาพการปฏิบัติงานท่ีดีย่ิงข้ึนตลอดเวลา 

9. ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
9.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

ตาง ๆ ของสวนงานท้ังดานการบริหารงานและการดำเนินงานของสวนงานใหมีความโปรงใส แสดงให 
ประชาชนท่ัวไปและใหสาธารณชนไดรับทราบ อยางชัดเจน ท้ังดานขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร 
เงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล และการสงเสริมความโปรงใสในสวนงาน 

9.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) การบริหารและพัฒนาทรรพยากรบุคคล สวนงานควรมีการจัดทำขอมูลและเผยแพรเพ่ิมเติมใน 

ประเด็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คือ ควรเปนนโยบาย/แผนดานทรัพยากรบุคคลของสถาบันฯ 
และประเด็นการดำเนินการตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสวนงานควรแสดงการดำเนินการ 
นโยบาย/แผนดานทรัพยากรบุคคลของสถาบันฯ เปนตน 

2) สวนงานควรมีการจัดทำขอมูลและเผยแพรเก่ียวกับการสงเสริมความโปรงใส โดยเฉพาะขอมูลเชิง 
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีสวนงานตองแสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ าหน าท่ีของสวนงาน มีข อมูลความก าวหน าการจัดการเรื่องร องเรียน ยกตัวอยางเชน 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผย 
แพรวาไมมีเรื่องรองเรียน) และเปนการรายงานผลขอมูลในป พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3 เดือน 

3) สวนงานตองมีการตรวจสอบขอมูลของหนวยงานท่ีไดทำการเผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนงาน 
ท้ังท่ีเปนลิงค (link) บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ีเชื่อมโยงไปยังขอมูลตาง ๆ 

 

10. ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
10.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินงาน 

และเพ่ือปองกันการทุจริตมาตรการภายในใหมีความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มีการเผยแพร 
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของสวนงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของสวนงานใหสาธารณชน 
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ไดรับทราบ และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพ่ือสงเสริมความโปรงใสของสวน 
งาน 

10.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1) สวนงานควรมีการจัดทำขอมูลและเผยแพรเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการ 

ทุจริต โดยเฉพาะการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ท่ีตองแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของสวนงานท่ีมีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยางเชน 
เหตุการณ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นตนและเป็นการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 และควรเพ่ิมเติมขอมูลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต คือ ควรแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงฯ ของสถาบันฯ 
ท่ีสอดคลองกับความ เสี่ยงท่ีสถาบันฯกำหนดไวในขอ 36 

2) สวนงานควรมีการเพ่ิมเติมขอมูลแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เชน ประเด็นการเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกร ควรแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของสวนงานท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต อยางชัดเจน ประเด็นแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ควรแสดง 
แผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตฯของสถาบันฯ และประเด็นรายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ควรเปนรายงานความกาวหนาของการปฏิบัติตามแผนฯ ตามขอ 39 

3) สวนงานตองมีการตรวจสอบขอมูลของหนวยงานท่ีไดทำการเผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนงาน 
ท้ังท่ีเปนลิงค (link) บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ีเชื่อมโยงไปยังขอมูลตาง ๆ 
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