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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ประจำปงบประมาณ 2566  ไตรมาสที่ 1 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/ 

กิจกรรมการควบคุม  

ผลการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรมควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 

  

ระดับความเสี่ยง 

ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 

ท่ีใชประกอบการประเมิน 

     L I LxI L I LxI  

ดานกฎ 

ระเบียบ 

ขอบังคับ 

การไมปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

และการทุจริตในหนาท่ี 

1. ระบบการรับขอรองเรียนและ

การจัดการขอรองเรียน 

อยูระหวางดำเนินการ สถาบันฯ มีระบบ VOC แจงขอรองเรียน/และขอเสนอแนะ 

หนาเว็ปไซตหลักของสถาบันฯ www.stri.cmu.ac.th ใน

ไตรมาสท่ี 1/2566 พบยังไมมีขอรองเรียน 

1 1 1 

ต่ำมาก 

1 1 1 

ต่ำมาก 

L : L1: ไมมีขอตรวจพบท่ีเปน

ระดับสีสมและสีแดง 

จากสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน 

L : L2: ไมมีจำนวนการ

สอบสวนในความผดิ

การทุจริตในหนาท่ี 

(วินัยรายแรง) 

I : I1: ไมมีการเสียชื่อเสียง 

I : I2: ไมมีมูลคาความเสียหาย 

  2. การตรวจสอบภายในและ

รายงานผลอยางเปนระบบและ

สม่ำเสมอ 

อยูระหวางดำเนินการ สถาบันฯ ดำเนินการรายงานผลตอสำนักงานการตรวจสอบ

ภายในเปนระบบอยางสม่ำสมอ 

      

  3. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการจัดการทางการเงินเพ่ือ

ความถูกตอง 

อยูระหวางดำเนินการ ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ โดยงานการเงิน การคลัง

และพัสดุ ไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการ

บริหารจัดการและการใหบริการรวมกับหนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ จำนวน 4 ระบบ ไดแก  

1. พัฒนาระบบรายงานงบประมาณในภาพรวมของ 

สถาบันฯ ครอบคลุมทุกมิติของแหลงเงินงบประมาณ 

(STRI – Financial Dashboard) 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการผลการจัดเก็บเงินในสวน 

3%, 5% ภายในสถาบันฯ 

3. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในสำหรับโครงการวิจัย 

(Digital File) 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการทำงานหนวย One Stop 

Service สถาบันฯ การใหบริการขององคกร 
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ประเภท 

ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/ 

กิจกรรมการควบคุม  

ผลการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรมควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 

ท่ีเหลืออยู 

  

ระดับความเสี่ยง 

ท่ียอมรับได 

 

ระบุขอมูล (Data) 

ท่ีใชประกอบการประเมิน 

     L I LxI L I LxI  

  4. เผยแพร ขอกฏหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับ บนเว็ปไซตของ 

สถาบันฯ 

ดำเนินการแลว มีการเผยแพร ขอกฏหมาย ระเบียบ และขอบังคับ ภายใต 

งานบริหารงานวจิัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ, งาน

การเงิน การคลังและพัสดุ และงานบริหารท่ัวไป บนเว็ป

ไซตสถาบันฯ 

      

  5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษท่ี

เหมาะสม 

อยูระหวางดำเนินการ สถาบันฯ จะมีระบบการตักเตือน ลงโทษผูท่ีไมปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ตามความเหมาะสม (ในป 2566 

ยังไมบุคลากรของสถาบันฯ ท่ีประพฤติผิด)   

      

  6. สงเสริมการสรางจิตสำนึกดาน

จริยธรรมและความโปรงใส (ITA) 

อยูระหวางดำเนินการ สถาบันฯ นำโดยผูอำนวยการสถาบันฯ ดำเนินการ 1)แสดง

เจตจำนงสุจริตการบริหารงานของผูอำนวยการสถาบันฯ 

2566 2)แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ 

สถาบันฯ  3)นโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาลและทุกโอกาส  4)นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันฯ  ในท่ีประชุมบุคลากร

ของสถาบันฯ ในวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ หองประชุม

อาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

 

      

 


