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วิสัยทัศน์ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

“องค์กรที่เป็นเลิศในการวิจัยเชิงบูรณาการ มุ่งสร้างนวัตกรรมอันทรงคุณค่า”
“Excellent Center in Integrated Research for Valuable Innovation”

งานวิจัยเชิงบูรณาการ หมายถึง การเป็นองค์กรที่เน้นการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เพื่อให้เกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการบนฐานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม

ความเป็นเลิศและมีนวัตกรรมอันทรงคุณค่า หมายถึง การเป็นองค์กรที่ให้ความสำคัญกับการ 
ขับเคลื่อนการวิจัยแบบบูรณาการ ภายใต้ฐานการนำแนวคิดสร้างสรรค์และมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดนวัตกรรมจากการวิจัย นำสู่การบริการวิชาการ เพื่อตอบโจทย์ของภาคเศรษฐกิจ และ 
ชุมชนของประเทศ

ค่านิยมหลักองค์กร 
   STRI S = Sustainable & Social Engagement สถาบันฯ ที่ยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

T = Together we achieve ร่วมกันสร้างความสำเร็จ
R = Research of Integration  การวิจัยเชิงบูรณาการ
I = Intelligent innovator นวัตกรอัจฉริยะ

วัฒนธรรมองค์กร 

คิดนอกกรอบ  ตอบโจทย์วิจัย  สร้างสรรค์สิ่งใหม่  ใส่ใจบริการ

พันธกิจ

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการเชิงสหวิทยาการ เพ่ือขยายภาคีเครือข่าย
และพัฒนาท้องถิ่นบนพ้ืนฐานความต้องการของพ้ืนที่อย่างยั่งยืน

2. นำผลงานวิจัยเผยแพร่สู่สาธารณะและแวดวงวิชาการท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม

3. สร้างผลงานนวัตกรรม และผลักดันการจัดการผลผลิตที่มีอยู่สู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแผนยุทธศาสตร 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  องค์กรขนาดเล็กท่ีมีระบบบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 1. ร้อยละการบรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 

2. คะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส
กลยุทธ์ 1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการที่

เป็นเลิศ โดยใช้ Digital Platform
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
4. พัฒนา/ปรับปรุงกลไกในการส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรอย่างเป็นระบบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   องค์กรขนาดเล็กที่มีระบบบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเม่ือสิ้นสุดแผน  1. ร้อยละการบรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. คะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม
1. พัฒนา/ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศสนบัสนุนการ
บริหารจดัการที่เป็นเลศิ
โดยใช้ Digital Platform

พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกจิองค์กร

จำนวนระบบสารสนเทศที่พัฒนา/ปรับปรุง นำมาใช้ในการบรหิารจดัการ
และการให้บริการขององค์กร (15 ระบบ เมื่อสิ้นสดุแผน)

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

2. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพและแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx

2. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการของสถาบันฯ

1. มีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx
2. ร้อยละการบรรลผุลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อปี

1. การพัฒนาระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx

2. กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ของสถาบันฯ

3. ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร

พัฒนาทักษะที่สำคัญและจำเป็นใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร

1. จำนวนกิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรทั้งกิจกรรมปกติและ
กิจกรรมการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ (5 กิจกรรม เมื่อสิ้นสดุแผน)

2. จำนวนบุคลากรที่ยื่นผลงานเพือ่เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น (15 คน เมื่อ
สิ้นสุดแผน)

โครงการฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร

4. พัฒนา/ปรับปรุงกลไกใน
การส่งเสริมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ

พัฒนา/ปรับปรุงระบบและ
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเชิงสรา้งสรรค์

มีระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบดิจิทลั การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
เชิงสร้างสรรค์บนฐานธรรมาภิบาลของ
องค์กร

pui
Highlight
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   องค์กรขนาดเล็กที่มีระบบบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเม่ือสิ้นสุดแผน  1. ร้อยละการบรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. คะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 โครงการ / กิจกรรม
1 จำนวนระบบสารสนเทศที่พัฒนา/ปรับปรุง นำมาใช้ในการ

บริหารจดัการและการให้บริการขององค์กร (15 ระบบ เมื่อ
สิ้นสุดแผน)

ระบบ 3 3 3 3 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศ

2 มรีะบบและกลไกในการประกันคณุภาพตามแนวทาง CMU-
EdPEx 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี การพัฒนาระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx

3 ร้อยละการบรรลผุลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อปี

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ของสถาบันฯ

4 จำนวนกิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรทั้งกิจกรรมปกติและ
กิจกรรมการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ (5 กิจกรรม เมื่อสิ้นสดุแผน)

โครงการ/
กิจกรรม

1 1 1 1 1 โครงการฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร

5 จำนวนบุคลากรที่ยื่นผลงานเพื่อเขา้สู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น (15 คน 
เมื่อสิ้นสุดแผน)

คน 5 4 4 1 1

6 มรีะบบการประเมินผลการปฏิบตังิานเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบ
ดิจิทัล 

มี/ไม่มี มี มี มี มี มี การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
เชิงสร้างสรรค์บนฐานธรรมาภิบาลของ
องค์กร

pui
Highlight




