
ไม่ได้รับจัดสรร 

ได้รับจัดสรร 

3 วัน 

1 วัน 

1 เดือน 

1 วัน 

4 เดือน 

ผังขัน้ตอนการขอรับจัดสรรอัตรากำลงัประจำปี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์อัตรากำลังเบื้องต้น เพ่ือทดแทนอัตราเกษียณอายุ/
และความจำเป็นของสถาบันฯ 

มหาวิทยาลัยเปิดรับการขอจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงาน
มหาวิทยาลัย (5 ปี) 

เสนอผู้บริหารพิจารณา
ตำแหน่งท่ีสมควรขอ 

ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทำภาระ
งาน และผลงาน (กรณีหน่วยวิจัย) 

หน่วยนโยบายและแผน 
จัดทำเหตุผลความจำเป็น  วิเคราะห์ภาระงาน และ

เอกสารประกอบ 

ผู้บริหารพิจารณา
จัดลำดับและเห็นชอบ  

ส่งเอกสารให้มหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัย
พิจารณา  

แจ้งหน่วยงานท่ีขอ 

แจ้งหน่วยบริหารบุคคลดำเนินการคัดเลือกและบรรจุ  

หมายเหตุ :  ใช้เวลาท้ังสิ้นประมาณ  5  สัปดาห์ (กระบวนการภายใน) 


