
1 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ 2568 และ ดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ (ร้อยละ) 

จำนวนผลงานวิจัยด้านพหุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ผลงาน - - - 
จำนวนนักวิจัยด้านพหุศาสตร์ คน 60 27 45 
จำนวนการอ้างอิงต่อผลงานดีพิมพ์ (ปีปฏิทิน) บทความ 350 - - 
สัดส่วนการตีพิมพ์ใน Q1 ฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน)  ร้อยละ 35 - - 
จำนวนเครือข่ายในระดับสากล เครือข่าย 7 5 71.43 

 

ผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ    23.29 
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ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 (1 ตุลาคม -31 ธันวาคม 2567) 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการวิจัย เพื่อให้เกิดงานวิจัยเชิงพหุวิทยาการและสหวิทยาการตามพันกิจของมหาวิทยาลัย  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  สร้างความร่วมมือให้เกิดงานวิจัยเชิงพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์     

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ (ร้อยละ) 

จำนวนผลงานวิจัยด้านพหุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ผลงาน - - - 
จำนวนนักวิจัยด้านพหุศาสตร์ คน 60 27 45 
จำนวนการอ้างอิงต่อผลงานดีพิมพ์ (ปีปฏิทิน) บทความ 350 - - 
สัดส่วนการตีพิมพ์ใน Q1 ฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน)  ร้อยละ 35 - - 
จำนวนเครือข่ายในระดับสากล เครือข่าย 7 5 71.43 

 
  

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก  
 (ภาครัฐ  เอกชน  และต่างประเทศ) 

ล้านบาท 80 26.266 32.83  1. กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัย และ
บริการวิชาการ 

2.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพบคุลากร
ด้านการวิจัย 

3. การวิจัย 4 ด้าน ได้แก่  
(1) Climate Actions & PM2.5 
(2) Novel Food & Health 
(3) Novel Tourism & Creative 

Economy 
(4) Social Engagement 

2 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน) ผลงาน 45 - -  

3 ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนวนผลงานตีพมิพ์ท้ังหมดใน
ฐานข้อมูล Scopus  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30/ปี (ปีปฏิทิน) 

ร้อยละ 35 - -  

4 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI Tier 1 (ปีปฏิทิน) ผลงาน 1 - -  

5 จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน CMU 4-7 (เครื่องจักรบรรจุน้ำผึ้งฯ, เครือ่ง
ควบคุมการเปิด-ปิดหน้าต่างฯ) 

ผลงาน 12 2 16.67  

6 จำนวนการยื่นขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร /  
อนุสิทธิบัตร / ลิขสิทธิ์ / เครื่องหมายการคา้)  

ผลงาน 2 0 0  

7 ผลงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ ที่นำไปใช้ประโยชน์ท่ีผ่านการยืนยันจาก
ภาคอุตสาหกรรม  (เครื่องจักรบรรจุน้ำผึ้งฯ, เครื่องควบคุมการเปดิ-ปิด
หน้าต่างฯ) 

ผลงาน 3 2 66.67  
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ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

8 ผลงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ ที่นำไปใช้ประโยชน์ท่ีผ่านการยืนยันจากภาค
ชุมชน/สังคม (การพัฒนาบรรจุภณัฑ์สำหรับผลติภณัฑ์ฯ, การสร้างสรร
รูปแบบการบริโภคและการออกแบบตราสัญลักษณส์ุรากลั่นฯ)  

ผลงาน 2 2 100  

9 จำนวนนักวิจัยด้านพหุศาสตร์  คน 60 27 45  

10 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือใหมท่ี่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี  เครือข่าย 5 19 100  

11 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื (MoU) (1)การพัฒนาเครือข่ายอัจฉริยะ
การบูรณาการข้อมลูเซ็นเซอรฯ์ 2) การพัฒนานวักรรมลดผุ่นละอองฯ  
3) MoU ระหว่าง FINS  คณะอุตสาหกรรมเกษตรฯ และ MDRI) 

ฉบับ 3 3 100  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตที่มีอยู่สู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน สามารถแก้ปัญหาที่ท้าทายด้วยศาสตร์ทุกแขนง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ  
(ร้อยละ) 

จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ ผลงาน 10 2 20 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
ท้องถิ่น สังคม และภาคอุตสาหกรรม 

โครงการ 10 4 40  1. กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 

2. โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากร
ด้านการวิจัย 

3. การวิจัย 4 ด้าน ได้แก่  
(1) Climate Actions & PM2.5 
(2) Novel Food & Health 
(3) Novel Tourism & Creative 

Economy 
(4) Social Engagement  

2 จำนวนผู้เข้ารับการอบรม คน 250 638 100  

3 จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ องค์ความรู ้ 10 2 20  

4 ผลการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(SROI)  

ล้านบาท 200 - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   องค์กรขนาดใหญ่ที่มีระบบบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ (ร้อยละ) 
ร้อยละการบรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ผลงาน 80 23.29 29.11 
คะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  คน 85 - - 

 

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา/ปรับปรุง นำมาใช้ในการบรหิาร
จัดการและการให้บริการขององคก์ร (ระบบ e-sign, ระบบขออนุมตัิ
เดินทาง) 

ระบบ 5 2 40  การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

2 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx มี/ไม่ม ี มี มี 100  1. การพัฒนาระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx 

2. โครงการ/กิจกรรมศึกษาเทียบเคียง
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) ประจำป ี

3 ร้อยละการบรรลผุลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 23.29 29.11  กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจำปี ของสถาบันฯ 

4 จำนวนกิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรทั้งกิจกรรมปกติและ
กิจกรรมการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ (MDRI Foresight) 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1 50  โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม/การพฒันา
บุคลากร 
 

5 จำนวนบุคลากรที่ยื่นผลงานเพื่อเขา้สู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
(ดร.จุไรรตัน์, ดร.สิรญิญา, ดร.เรวตัร, ดร.จันทร์จริา) 

คน 4 4 100  

6 มีระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบดิจิทลั  มี/ไม่ม ี มี มี 100  การประเมินผลการปฏิบตัิงานเชิงสร้างสรรค์
บนฐานธรรมาภิบาลขององค์กร 

7 ระดับคะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 85 - -  กิจกรรมการป้องกันการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

    หมายเหต ุ สูงกว่าเป้าหมาย 
 มากว่าร้อยละ 50  
 น้อยกว่าร้อยละ 50  



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน  (บาท)  บาท ร้อยละ สถานะ

1 กิจกรรมขับเคล่ือนงานวิจัยตาม 4 Platform ต.ค.67-ก.ย.68 100,000 12,848            12.85 อยู่ระหว่างด าเนินการ
   ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 ได้ด าเนินการ
1. หารือความร่วมมือในการด าเนินโครงการวิจัยด้านการพัฒนาวัสดุก่อสร้าง ซีเมนต์ผสม Biochar 
ส าหรับการช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 19 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม 3 สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างศูนย์วิจัยพหุวิทยาการเก่ียวกับเหม้ียง
และตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากชุมชนป่าเหม้ียงในภาคเหนือ เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 
2567 ณ ห้องนพเก้า โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่ 
3. พิธีส่งมอบพ้ืนท่ีศิลปะสาธารณะ “Public Art Space ” ภายใต้ความร่วมมือเร่ิมต้นข้ึนระหว่าง 
Asia Culture Expedition (A.C.E.) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ภายใต้การขับเคล่ือนขององค์กร 
Art Bridge 27 และสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ (MDRI) เม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 2567 
   ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 
     จัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ Asia Hub Annual Meeting 2024 and Consortium for 
Innovations in Agricultural Education and Research in Asia (CIAERA) ระหว่างวันท่ี 12-15
 พ.ย. 2567	

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ต.ค.67-ก.ย.68 200,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัยและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศ (Capacity Building)

ต.ค.67-ก.ย.68 88,800 23,043.15 อยู่ระหว่างด าเนินการ
     จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ " MDRI Foresight" คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรม 
Shangri-La Chiang Mai	

4 การพัฒนาระบบ Sub SODU กัญชา ต.ค.67-ก.ย.68 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ
     อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ	

 ตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม 
1. จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัย/บริการวิชาการ จ านวน 8 โครงการ

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 1 และ 2 388,800 35,891.15 9.23

ผู้รับผิดชอบหลัก

งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ

วิเทศสัมพันธ์

ผลการใช้เงิน

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ไตรมาสท่ี 1 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2567)

สถาบันวิจัยพหุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตท่ีมีอยู่สู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน  (บาท)  บาท ร้อยละ สถานะ
ผู้รับผิดชอบหลัก

ผลการใช้เงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

5 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการ

งานการเงิน การคลัง
และพัสดุ  

ร่วมกับ
หน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานวิจัยฯ

ต.ค. 67-ก.ย.68                       -   ยังไม่ได้ด าเนินการ

6 พัฒนาระบบ One stop service Phase2 หน่วย One Stopฯ 
ร่วมกับ หน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต.ค. 67-ก.ย.68                       -   ยังไม่ได้ด าเนินการ

7 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

หนวยนโยบายและแผนฯ
 ร่วมกับ หน่วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ต.ค. 67-ก.ย.68                       -   ยังไม่ได้ด าเนินการ

8 โครงการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันวิจัยพหุ
ศาสตร์

1 วัน
(ส.ค.68)

                12,400 รอด าเนินการ

9 โครงการอบรมสัมมนาการประยุกต์ใช้ระบบ
มาตรฐานคุณภาพสากลISO9001:2015 เพ่ือ
ก้าวสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านคุณภาพ

ต.ค. 67-ก.ย.68                 17,600 ยังไม่ได้ด าเนินการ

10 โครงการยกระดับศักยภาพการท างานด้วย
นวัตกรรม เพ่ือการบริการท่ีเป็นเลิศ 
(Empowering Performance through 
Innovation for excellence)

เมย.-มิย.68
(2 คร้ัง@3 วัน)

               500,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ
    ท้ังน้ี ได้จัดท าข้อเสนอโครงการ และย่ืนของบประมาณจากมหาวิทยาลัย ผ่านระบบ One 
Planning

11 โครงการสัมมนาบุคลากรสถาบันวิจัยพหุศาสตร์
 ประจ าปี 2568

หน่วยทรัพยากรบุคคล 4 วัน
(ดูงาน)

               500,000         103,160 อยู่ระหว่างด าเนินการ
1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ประจ าปี 2568 คร้ังท่ี 1 “MDRI Foresight” 
เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมแชงกรี-ลา เชียงใหม่
2. สืบค้นข้อมูล ท่ีพัก สถานท่ีดูงาน ต๋ัวเคร่ืองบิน

12 การพัฒนาระบบขออนุมัติเดินทางราชการ หน่วยทรัพยากรบุคคล
ร่วมกับ หน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต.ค. 67-ก.ย.68                       -   อยู่ระหว่างด าเนินการ
ได้ด าเนินการ
- จัดท าระบบการขออนุมัติเดินทางราชการ
- ทดสอบการใช้ระบบ

หนวยนโยบายและแผน 
และประกันคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน  (บาท)  บาท ร้อยละ สถานะ
ผู้รับผิดชอบหลัก

ผลการใช้เงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายปฏิบัติการการ สถาบันวิจัยพหุศาสตร์

ตค.67-กย.68                200,000 ยังไม่ได้ด าเนินการ

14 โครงการอบรมจัดท าผลงานเพ่ือเตรียมย่ืนเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติงาน

1 วัน
(ไตรมาสท่ี 3)

                  6,875 รอด าเนินการ

15 พัฒนาระบบ MDRI e-sign  หน่วยธุรการฯ ร่วมกับ 
หน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต.ค. 67-ก.ย.68                       -   ด าเนินการเสร็จส้ิน
    ด าเนินการจัดท าระบบ MDRI e-sign บนระบบ e-document เรียบร้อยแล้ว

16 การขับเคล่ือนจริยธรรมและการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม (ITA) ของสถาบันวิจัย
พหุศาสตร์

หน่วยธุรการฯ 
งานบริหารท่ัวไป

คร่ึงวัน                 11,720 รอด าเนินการ

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3 1,248,595 103,160       8.26           
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,637,395 139,051.15 8.49          

หมายเหตุ :  
                     ด าเนินการเสร็จส้ิน                 งด/ยกเลิกจัดกิจกรรม
                     อยู่ระหว่างด าเนินการ                ยังไม่ได้ด าเนินการ/รอด าเนินการ               

หน่วยทรัพยากรบุคคล


