
งดจัดกิจกรรม

โครงการ/

กิจกรรม
รอยละ

โครงการ/

กิจกรรม
รอยละ

โครงการ/

กิจกรรม
รอยละ

โครงการ/

กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร 9              1            25              8            89             -              -   -                 

โครงการ/กิจกรรม ดานบริหารจัดการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 17 5            29              6            35               6            35 -                 

รวมทั้งสิ้น 26 6 23            14            54              6           23 -                

หนาสรุปผลประเมินการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ไตรมาสที่ 2 (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567)

สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ดําเนินการเสร็จสิ้น อยูระหวางดําเนินการ
จําแนกโครงการ/กิจกรรม

โครงการ/กิจกรรม

ทังหมด

ยังไมไดดําเนินการ/รอ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงานโดยยอ แถบแสดง

ดําเนินงาน  (บาท)  (บาท) รอยละ สถานะ

1 กิจกรรม ขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรมและ

บริการวิชาการ

งานบริหารงานวิจัย 

บริการวิชาการ และ

วิเทศสัมพันธ

ต.ค.66-ก.ย.67 150,000 5,762             3.84

อยูระหวางดําเนินการ

   ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 1 ไดดําเนินการ

1. ประชุมคณะทํางานกัญชา กัญชงและพืชเสพติด ประจําเดือน มกราคม กุมภาพันธ และมีนาคม 

2. ประชุมพัฒนาขอเสนอโครงการ วันที่ 12 มกราคม 2567 

3. Capacity Building ครั้งที่ 2 วันที่ 16 มกราคม 2567 เรื่องการบริหารจัดการโครงการวิจัยและ

โครงการบริการวิชาการอยางมืออาชีพ 

4. เตรียมงานพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) วาดวยความรวมมือศกึษาและพัฒนา

งานวิจัยดานการลดกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานของประเทศ ระหวาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

กับ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

5. Capacity Building ครั้งที่ 3 วันที่ 27 มีนาคม 2567 เรื่อง แนวทางการนํางานวิจัยสูบริการ

วิชาการแกสังคม โดยมี ผศ.ดร.จุฑาทิพย เฉลิมผล ผช.อธิการบดี เปนผูบรรยาย

   ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี 2 ไดดําเนินการจัดกิจกรรม Capacity Building ครั้งที่ 2 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 และครั้งที่ 3 วันที่ 27 มีนาคม 2567 

 ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 1 และ 2 150,000 5,762 3.84

2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการ

บริหารจัดการและการใหบริการ

งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ  

รวมกับ

หนวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานวิจัยฯ

ต.ค. 66-ม.ค.67                    -                  -                  -   อยูระหวางดําเนินการ

       ดําเนินการศกึษา รวบรวม ออกแบบรูปแบบการแสดงผล การรายงานผล และ จัดเตรียม

ขอมูล รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ ในการพัฒนา 1)ระบบทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน มช.17 และ

ใบสําคัญการรับเงิน และ 2)ระบบทะเบียนคุมการจายเช็ค 

ตัวชี้วัดที่ได กิจกรรมที่ 2
3 โครงการศกึษาเทียบเคยีงเกณฑคณุภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

งานบริหารทั่วไป ไตรมาสที่ 3 

(4 วัน)

            165,000                -                  -   อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการ       

- ประสานกับ 2 มหาวิทยาลัย ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหิดล โดย

กําหนดขึ้นในวันที่ 2 พฤษภาคม 2567

- ดําเนินการจัดทําโครงการดูงาน

- ดําเนินการขออนุมติการเดินทางสําหรับผูเขารวมดูงาน

งบประมาณ

ยุทธศาสตรท่ี 3  บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 2 (ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567)

สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อใหเกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และ 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตท่ีมีอยูสูการใชประโยชนอยางแทจริง

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดําเนินงานโดยยอ แถบแสดง

ดําเนินงาน  (บาท)  (บาท) รอยละ สถานะ

งบประมาณ
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยพหุศาสตร 

ประจําป 2567

งานบริหารทั่วไป ไตรมาสที่ 3 

(4 วัน)

            500,000                -                  -   อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการ

- ประสานการดูงานกับมหาวิทยาลัยบูรพา โดยกําหนดขึ้นในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และสรุปผล

การดูงานในวันที่ 4 พฤษภาคม 2567

- ดําเนินการจัดทําโครงการดูงาน

- ดําเนินการขออนุมติการเดินทางสําหรับผูเขารวมดูงาน

5 โครงการขับเคลื่อนจริยธรรมและการเสริมสราง

มาตรฐานทางจริยธรรม (ITA) ของสถาบันวิจัย

พหุศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566”

งานบริหารทั่วไป ไตรมาสที่ 1

(1 วัน)

             11,400                -                  -   อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการ

- แตงตั้งคณะทํางานการขับเคลื่อนจริยธรรม ระบบคุณธรรมและความโปรงใส (CMU-OIT) ป2567

- ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567

- อยูระหวางจัดทําขอมูลขอมูลสาธารณะหนาเว็ปไซตสถาบันฯ

6 โครงการอบรมการเตรียมผลงานเพื่อย่ืนเสนอขอ

เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ของบุคลากรสายปฏิบติ

การ

งานบริหารทั่วไป ไตรมาสที่ 1

(1 วัน)

               5,960                -                  -   อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการ

- อยูระหวางการประเมินคางานสงมหาวิทยาลัย

- อยูระหวางจัดทํารายละเอียดโครงการฯ และมีแผนจัดอบรมฯ ในไตรมาสที่ 3

7 โครงการการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับ

บุคลากรสถาบันวิจัยพหุศาสตร

งานบริหารทั่วไป ไตรมาส 1-2              36,000        27,000.0                -   ดําเนินการเสร็จสิ้น

       อบรมชวงเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 โดยแบงเปน 2 กลุม ระยะเวลาในการอบรม 

กลุมละ 15 ชั่วโมง

8 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานการ

วิจัยและสนับสนุนการวิจัยเพื่อตอบโจทยความ

ตองการของประเทศ (Capacity Building)

งานบริหารทั่วไป ต.ค. 66-ม.ค.67              94,800          12,300            12.97 อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการจัดกิจกรรม จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้

- จัดกิจกรรมหัวขอ “การบริหารจัดการโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการอยางมืออาชีพ” 

โดย หัวหนางาน 3 งาน ในวันอังคารที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมอาคารรวมวิจัยและ

บัณฑิตศกึษา 

- จัดกิจกรรมในหัวขอ "แนวทางการนํางานวิจัยสูบริการวิชาการแกสงัคม" บรรยายโดย ผศ.ดร.

จุฑาทิพย เฉลิมผล ผูชวยอธิการบดี (งานบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ) เมื่อวันที่ พุธที่ 27 

มีนาคม 2567 ณ หองประชุมอาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศกึษา

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ถายทอดแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2566-2570) และกําหนดเปาหมายในการ

พัฒนาสถาบันฯ ตามแผนพัฒนาการศกึษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13

งานบริหารทั่วไป ไตรมาสที่ 1

(2 วัน)

            300,000         181,842            60.61 อยูระหวางดําเนินการ

        ดําเนินการจัดการประชุมเพ่ือพัฒนาขอเสนอโครงการ ภายใตโครงการสัมมนาการถายทอด

แผนยุทธศาสตรสถาบันระยะ 5 ปฯ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 ณ หองประชุมสถาบันฯ       
ตัวชี้วัดที่ได กิจกรรมที่ 4

จํานวนครั้งในการกิจกรรม  จํานวน 4 ครั้ง  (ผล 4 ครั้ง)

รวมงบประมาณยุทธศาสตรที่ 3 1,113,160 221,142       20              

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,263,160 226,904 18             
หมายเหตุ :  

                     ดําเนินการเสร็จสิ้น                 งด/ยกเลิกจัดกิจกรรม

                     อยูระหวางดําเนินการ                ยังไมไดดําเนินการ/รอดําเนินการ               



โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก  ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน  (บาท) บาท ร้อยละ  สถานะ

1 กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ บุคลากร ตาม
ประกาศสถาบันฯ เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณพัฒนา
บุคลากร

งานการเงิน การคลังและ
พัสดุ

ต.ค.66-ส.ค.67 50,000           19,200         38 อยู่ระหว่างด าเนินการ
     ไตรมาส 2 ยังไม่มีผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

2 การประชุมคณะกรรมการอ านวยการประจ าสถาบัน งานบริหารท่ัวไป ต.ค.66-กย.67 153,000 30,600          20 อยู่ระหว่างด าเนินการ
      ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการประจ า
สถาบันฯ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567

3 กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพองค์กร (CMU-EdPEx) ม.ค.67 28,000 -               0 ด าเนินการเสร็จส้ิน
      ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพองค์กร ตามเกณฑ์ 
CMU-EdPEx ประจ าปีการศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 
2567 ณ ห้องบัวเรศค าทอง ช้ัน 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 
2 ได้แก่ รายงานการประเมินตนเอง (โครงร่างองค์กร และ หมวด 
7)

4 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ธ.ค.66 30,000                 -   0 ด าเนินการเสร็จส้ิน
       เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ณ เบลล์ วิลล่า รีสอร์ท 
เชียงใหม่ (ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการ Grand Opening)

5 กิจกรรมท าบุญทอดกฐินประจ าปี 2566 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ย.66 6,000 6,000            100 ด าเนินการเสร็จส้ิน
      ร่วมพิธีท าบุญทอดกฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 
2566 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 
ณ วัดฝายหิน ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

6 กิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 ส. ธ.ค.66 15,100                 -   0 รอด าเนินการ
      มีแผนด าเนินการหลังปรับปรุงพ้ืนส านักงาน ช้ัน 2

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านบริหารจัดการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไตรมาสท่ี 2 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567)

สถาบันวิจัยพหุศาสตร์

ผลการใช้เงิน

งานการเงิน การคลังและพัสดุ

งานบริหารท่ัวไป



โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก  ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน  (บาท) บาท ร้อยละ  สถานะ

ผลการใช้เงิน

7 กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ งานบริหารท่ัวไป เม.ย.67 13,700                 -   0
 - ด าหัวอดีตผู้บริหารสถาบันฯ
 - ด าหัวคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย

8 การท าบุญพิธีสมโภชเทียน  ถวายเทียนพรรษา และ ทอดผ้าป่า ก.ค.67 10,000                 -   0 รอด าเนินการ

9 การรักษาสภาพภูมิทัศน์สถาบันฯ เม.ย.-พ.ค.67 30,000                 -   0 รอด าเนินการ 
มีแผนในการด าเนินการในไตรมาสท่ี 3

10 กิจกรรมป้องกันอัคคีภัยภายในอาคาร ต.ค.66-ก.ย.67                 -                   -   0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการ ดังน้ี
1. ตรวจเช็คเบรคเกอร์ไฟประจ าจุดโต๊ะท างาน ช้ัน 1 (จ านวน 23
 จุด)
2. ตรวจเช็คหลอดไฟแสงสว่าง ช้ัน 1-3
3. ตรวจเช็คปล๊ักไฟห้องครัว ช้ัน 1-3 และห้องประชุม
4. ตรวจเช็คระบบเคร่ืองปรับอากาศสถาบันฯ ช้ัน 1-3
5. ตรวจเช็คเคร่ืองฟอกอากาศสถาบันฯ ช้ัน 1-3
6. ตรวจเช็คถังดับเพลิง ช้ัน 1-3
7. ตรวจเช็คตู้เย็น เคร่ืองท าน้ าเย็น ช้ัน 1-3					

11 การท าบุญสืบชะตาประตูเมือง มิ.ย.67 2,000                 -   0 รอด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดย
- รับฟังรูปแบบการจัดงานประเพณีป๋ีใหม่เมือง ประจ าปี 2566 
เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567
- จัดท าร่างโครงการจัดงานประเพณีป๋ีใหม่เมือง ประจ าปี 2566



โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก  ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน  (บาท) บาท ร้อยละ  สถานะ

ผลการใช้เงิน

12 วันคล้ายวันสถาปนาสถาบันฯ งานบริหารท่ัวไป ก.พ.67  34000
ปรับ 40,000

          40,000 100

13 โครงการ Grand Opening ก.พ.67         166,000         159,522 96

14 กิจกรรม Sport Day ธ.ค.66 23,900                 -   0 อยู่ระหว่างด าเนินการ
      ตัวแทนบุคลากรร่วมแข่งขัน ในกิจกรรม Sport Day ของ
มหาวิทยาลัย ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 – พฤษภาคม 2567

15 กิจกรรม KM ต.ค.66-กย.67 25,900         6,005.10 23        อยู่ระหว่างด าเนินการ
ด าเนินการ
- เข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการฯ วันท่ี 20-22 ธ.ค.66
- มหาวิทยาลัยจัดงาน CMU KM Day ในเดือน ก.ย.67

16 กิจกรรมมุทิตาจิต ปี 2567 ก.ย.67 20,000                 -   0 รอด าเนินการ
17 การป้องกันและระงับอัคคีภัย ต.ค.66-กย.67

(1 วัน)
34,400                 -   0 รอด าเนินการ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน        648,000    261,327.10 40

หมายเหตุ :  

               ด าเนินการเสร็จส้ิน                งด/ยกเลิกจัดกิจกรรม
               อยู่ระหว่างด าเนินการ                ยังไม่ได้ด าเนินการ/รอด าเนินการ

ด าเนินการเสร็จส้ิน
จัดกิจกรรม เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567
โดยมีกิจกรรมดังน้ี
- ข้ึนท้าวท้ังส่ี
- พิธีทางศาสนา โดยนิมนต์พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป
- มอบรางวัลบุคลากรดีเด่นประจ า ปี 2566 (MDRI Award 2023)
- จัดบูธ จ านวน 12 บูธ และ โปสเตอร์ผลงานวิจัย จ านวน 62 
ผลงาน
- พิธีเปิดสถาบันวิจัยพหุศาสตร์โดยอธิการบดี
- จัดเสวนา เร่ือง MDRI และบทบาทต่อการพัฒนาสังคม ชุมชน
และอุตสาหกรรม



1 
 

หนาสรุปผลประเมินการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการประจำป (เปรียบเทียบกับคาเปาหมาย) 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร 

ประจำปงบประมาณ 2567 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567) 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนตัวช้ีวัด 

ทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน 
สูงกวา 

เปาหมาย 
เทากับ 

เปาหมาย 
ต่ำกวา 

เปาหมาย 
1. สรางการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการ 

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
11 5 - 6 

2. สรางการพัฒนาที่ย่ังยืนดานการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตที่มีอยูสูการใช
ประโยชนอยางแทจริง 

4 1 - 3 

3. บริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 7 1 2 4 
รวม 22 7 2 13 

 

รอยละตัวช้ีวัดของแผนที่บรรลุเปาหมาย  จำนวน 9 ผลงาน เทากับ รอยละ  40.90 
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รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัตกิารประจำป 2567 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการวิจัย เพื่อใหเกิดงานวิจัยเชิงพหุวิทยาการตามพันกิจของมหาวิทยาลัย  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  สรางความรวมมือใหเกิดงานวิจัยเชิงพหุวิทยาการ 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน  จำนวนผลงานวิจัยเชิงพหุวิทยาการ ที่ตอบสนองตอความตองการของสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม ไมนอยกวา 54 ผลงาน (เมื่อสิ้นสุดแผน) 

  

ลำดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 
 
 
 
 

จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก  

1.1 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากหนวยงานภายนอก (ภาครัฐ) 
1.2 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากภาคอุตสาหกรรม (เอกชน) /

รายไดจากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือ ผูใชงานจริง  
1.3 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากตางประเทศ 

ลานบาท 45 45.859  1. กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 

2. โครงการ/กิจกรรมสัมมนาบคุลากร
สถาบันวิจัยพหุศาสตร ประจำป 2567 
(หัวขอการบริหารจัดการงานวิจัยแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิ) 

3. การวิจัย 4 ดาน ไดแก  
(1) Climate Actions & PM2.5 
(2) Novel Food & Health 
(3) Novel Tourism & Creative 

Economy 
(4) Social Engagement 

2 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus (ปปฏิทิน) ผลงาน 40 10  

3 รอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตอจำนวนผลงานตีพมิพทั้งหมดในฐานขอมูล 
Scopus  ไมนอยกวารอยละ 30/ป (ปปฏิทิน) 

รอยละ 30 70  

4 จำนวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล TCI Tier 1 (ปปฏิทิน) ผลงาน 5 1  

5 จำนวนผลงานวิจัยที่อยูใน CMU RL4-7 ผลงาน 4 0  

6 จำนวนการยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร / 
ลิขสิทธิ์ / เครื่องหมายการคา) (ปปฏิทิน) 

ผลงาน 2 1  

7 ผลงานวิจัยเชิงพหวิุทยาการ ที่นำไปใชประโยชนที่ผานการยืนยันจากภาคอุตสาหกรรม 
(มีหนังสือรับรองฯ จากภาคอุตสาหกรรม) 

ผลงาน 2 0  

8 ผลงานวิจัยเชพิหุวิทยาการ ที่นำไปใชประโยชนที่ผานการยืนยันจากภาคชุมชน/สังคม 
(มีหนังสือรับรองฯ จากชุมชน) 

ผลงาน 2 0  

9 จำนวนนักวิจัยดานพหุศาสตร  คน 50 102  

10 จำนวนเครือขายความรวมมือใหมที่เพิ่มขึ้นในแตละป  เครือขาย 4 7  

11 จำนวนบันทึกขอตกลงความรวมมอื (MoU) ฉบับ 2 4  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตที่มีอยูสูการใชประโยชนอยางแทจริง 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  ยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมสูความยั่งยืน สามารถแกปญหาที่ทาทายดวยศาสตรทุกแขนง 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน  จำนวนโครงการ/กิจกรรมใหบริการวิชาการแกสังคมที่เกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม  
                                                ไมนอยกวา 20 โครงการ (เมื่อสิ้นสุดแผน) 

 
ลำดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนโครงการใหบริการวิชาการแกสังคมที่เกิดประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน สังคม 
และภาคอุตสาหกรรม (นับเฉพาะโครงการอบรม) 

โครงการ 4 
(ปรับ 6) 

12  1. กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 

2. โครงการ/กิจกรรมสัมมนาบคุลากร
สถาบันวิจัยพหุศาสตร ประจำป 2567 
(หัวขอการบริหารจัดการงานวิจัยแบบ
มุงผลสัมฤทธ์ิ) 

3. การวิจัย 4 ดาน ไดแก  
(1) Climate Actions & PM2.5 
(2) Novel Food & Health 
(3) Novel Tourism & Creative 

Economy 
(4) Social Engagement  

 

2 จำนวนผูเขารับการอบรม (สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 1) คน 150 134 
 

 

3 จำนวนองคความรูที่นำไปใชประโยชน (สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 1) องคความรู 10 6  

4 ผลการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม (SROI) เบ้ืองตน ลานบาท 150 0  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : บริหารจัดการองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   องคกรขนาดใหญที่มีระบบบริหารจัดการ โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม มีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผน  1. รอยละการบรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ไมนอยกวารอยละ 80 

 2. คะแนนของผลการประเมินองคกรคุณธรรมและความโปรงใส ไมนอยกวารอยละ 85 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนระบบสารสนเทศที่พัฒนา/ปรับปรุง นำมาใชในการบรหิารจดัการและการ
ใหบริการขององคกร 

ระบบ 3 1  การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
(ระบบประเมิน SROI) 

2 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx มี/ไมม ี ม ี มี  1. การพัฒนาระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx 

2. โครงการ/กิจกรรมศึกษาเทียบเคียงเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) ประจำป 

3 รอยละการบรรลผุลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร รอยละ 80 45  กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการประจำป ของสถาบันฯ 

4 จำนวนกิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรทั้งกิจกรรมปกติและกจิกรรมการเรยีนรู
ในระบบออนไลน 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 3  โครงการฝกอบรม/การพัฒนาบุคลากร 
(การถายทอดแผนฯ, Capacity Building 
และอบรมภาษาอังกฤษ) 
 

5 จำนวนบุคลากรที่ย่ืนผลงานเพ่ือเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
(ดร.คมสัน, ดร.ดลพร) 

คน 3 2  

6 มีระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานเชิงสรางสรรคในรูปแบบดิจิทลั  มี/ไมม ี ม ี มี  การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงสรางสรรค
บนฐานธรรมาภิบาลขององคกร 

7 ระดับคะแนนของผลการประเมินองคกรคุณธรรมและความโปรงใส รอยละ 85 -  กิจกรรมการปองกันการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

    หมายเหต ุ สูงกวาเปาหมาย 
 เทากับเปาหมาย 
 ต่ำกวาเปาหมาย 

 
 
 


